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Governo do Estado de

RONDONIA

Controladoria Geral do Estado - CGE

Portaria n° 60 de 31 de margo de 2021

Regula os critérios para avaliagdo de desemﬁ)enho dos
servidores efetivos do quadro da Controladoria Geral do Estado-
CGE/RO, nos cargos de Auditor de Controle Interno e
Assistente de Controle Interno ciados pela Lei 758/2014.

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA , no uso de suas atribuigdes legais, que Ihe
confere o Inciso I do artigo 41 da Lei Complementar n° 965 de 20 de dezembro de 2017 e as dispostas no inciso XXVI, art.
11 do Decreto n° 23.277 de 16 de outubro de 2018; e

CONSIDERANDO o disposto no art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal, alterado pela Emenda Constitucional
n° 19, de 04 de junho de 1998;

CONSIDERANDO o disposto no art. 30 da Lei Complementar n°® 758, de 02 de janeiro de 2014;

CONSIDERANDO o disposto no art. 28 da Lei Complementar n® 68, de 09 de dezembro de 1992 e seus
paragrafos;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n. 12.492, de 25 de outubro de 2006;

CONSIDERANDO a necessidade de definir o programa de avaliagdo de desempenho dos servidores de
carreira da CGE/RO, em estagio probatdrio com objetivo de atender as exigéncias legais;

RESOLVE:

Art. 1° -Regular os critérios para avaliacdo de desempenho dos servidores efetivos do quadro da
Controladoria Geral do Estado nas carreiras de nivel médio e superior, em consonancia com a Lei Complementar 758/14
que estruturou os cargos de Auditor de Controle Interno e Assistente de Controle Interno, sem prejuizo de outros que
venham a ser criados.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - Ao entrar em exercicio, o servidor de carreira da CGE/RO, nomeado para o cargo de Auditor de
Controle Interno e Assistente de Controle Interno, criados pelo art. 27, da LC n. 758/2014, ficara sujeito a estagio probatorio
por periodo de 03 (trés) anos, durante os quais a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do
cargo, com base em padrdes e indicadores estabelecidos nesta Portaria.

Paragrafo tinico. A periodicidade da avaliagdo sera semestral, durante o estagio probatorio.

Art. 3° - Sera instituida Comissdao de Avaliacdo de Desempenho dos Servidores em Estagio Probatorio,
composta pelos chefes imediatos e por 02 (dois) membros, designados entre servidores efetivos, lotados na CGE/RO, por ato
do Controlador-Geral do Estado.

Art. 4° - O resultado obtido na avaliagdo de desempenho dos servidores de carreira de Auditor de Controle
Interno e Assistente de Controle Interno da CGE-RO, em estagio probatdrio, serd utilizado para fins de conferir estabilidade
aos considerados aptos, nos termos do art. 41, §4°, da Constituicdo Federal, e os considerados inaptos serdo conduzidos nos
termos do art. 41, Paragrafo tinico, inciso I, da LC n. 68/92.



CAPITULO I
DO PERIODO DE AVALIACAO

Art. 5° - A avaliag@o de desempenho do servidor efetivo nos cargos identificados no art. 1° desta portaria, em
estagio probatorio sera realizada no periodo de 03 (trés) anos, semestralmente, contados do inicio do efetivo exercicio em
virtude de aprovacdo em concurso publico.

Paragrafo tnico - A nomeagdo do servidor efetivo em estagio probatorio para cargo comissionado nos
quadros desta Controladoria-Geral ndo suspende a avaliagdo descrita no caput deste artigo.

Art. 6° - O servidor estavel na carreira de Auditor de Controle Interno e Assistente de Controle Interno da
CGE aprovado em outro concurso publico ficard sujeito a nova Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério no novo
cargo em que tomar posse.

CAPITULO 111
DOS FATORES DE AVALIACAO

Art. 7° - Durante o estagio probatdrio, a aptiddo e a capacidade do servidor para o desempenho no cargo serdao
objetos de avaliacdo, concernentes aos aspectos técnicos, administrativos e de conduta, ocasido em que serdo observados os
seguintes fatores:

I — assiduidade;

II — disciplina;

IIT — capacidade de iniciativa;
IV — pontualidade;

V - produtividade;

VI — responsabilidade.

§ 1°. Em cada fator de desempenho o avaliado recebera um dos seguintes conceitos, aos quais sera atribuida a
pontuagdo correspondente:

I - 01 ponto - insuficiente — ndo atendeu as expectativas;

I - 02 pontos - regular — atendeu parcialmente as expectativas;
III - 03 pontos - bom — atendeu as expectativas;

IV - 04 pontos - 6timo — superou as expectativas.

§2°. Para cada fator de desempenho devera ser atribuido um conceito, observadas as disposigdes acima.

§3°. A média da pontuacdo minima exigida para efetivagdo do servidor no cargo publico sera de 70 (setenta)
pontos ao final da avaliagao.

§4°. No Formulario de Avaliacdo — Anexo I - no campo "observagdes", deverdo ser anotados os motivos que
justificaram os conceitos Regular ou Insuficiente pelo avaliador.

CAPITULO IV
DAS ETAPAS DE AVALIACAO

Art. 8° - A avaliacdo de desempenho do servidor efetivo nos cargos identificados no art. 1° desta portaria, em
estagio probatorio € constituida por 6 (seis) etapas, realizadas até o dia 10 do més subsequente de cada etapa, abaixo
relacionadas:

I — 1? etapa: para registros e apontamentos referentes ao periodo do 1° ao 6° més de efetivo exercicio;

II — 2% etapa: para registros e apontamentos referentes ao periodo do 7° ao 12° més de efetivo exercicio;
IIT — 3% etapa: para registros e apontamentos referentes ao periodo do 13° ao 18° més de efetivo exercicio;
IV — 4% etapa: para registros e apontamentos referentes ao periodo do 19° ao 24° més de efetivo exercicio;
V — 5% etapa: para registros e apontamentos referentes ao periodo do 25° ao 30° més de efetivo exercicio;
VI — 6" etapa: para registros e apontamentos referentes ao periodo do 31° ao 36° més de efetivo exercicio;

Art. 9° - O resultado de cada etapa de avaliagdo sera a somatdria dos pontos obtidos pelo servidor avaliado,



considerando os fatores referidos no art. 7° desta Portaria.

Art. 10 - O estagio probatorio ficard suspenso durante as cedéncias, licengas e afastamentos, e sera retomado
a partir do término do impedimento. (art. 30, paragrafo tinico, da Lei Complementar n°® 758/2014).

Paragrafo tinico. As licengas e afastamentos que tratam o caput do artigo, sdo:

I - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IT - Licenca por motivo do afastamento do conjuge ou companheiro;

III - Afastamento para servir em organismo nacional ou internacional de que o Estado de Rondonia ou a Unido
Federal participe ou com o qual coopere;

IV - Participacdo em curso de formagdo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na
Administracdo Publica Federal ou Estadual;

V - Licenga para atividade politica;

CAPITULOV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11 - Serd utilizado como instrumento do processo de avaliagio o Formulario de Avaliagdo de
Desempenho do Servidor em Estagio Probatoério, constante no anexo I desta Portaria.

Art. 12 - A avaliagdo de desempenho do servidor efetivo nos cargos identificados no art. 1° desta portaria, em
estagio probatdrio é de competéncia do chefe imediato do servidor coordenar os trabalhos da avaliagdo da comissdo
designada ou, no impedimento do chefe imediato, de seu substituto eventual, denominado avaliador, para os fins previstos
nesta Portaria.

Paragrafo tinico. O servidor que houver trabalhado, no periodo da avalia¢do, sob a direcdo de mais de um
chefe, sera avaliado por ambos.

Art. 13 - Compete a Comissdo de Avaliagao:

I - Cientificar o servidor de que ele se encontra em processo de avaliacdo de desempenho para efeitos de
estagio probatorio, bem como sobre os critérios a serem aplicados na referida avaliacdo e os instrumentos de
reconsideracdo/recurso de que dispde;

IT - dar publicidade aos interessados do inteiro teor desta portaria e do manual de avaliagdo;

III proceder a Avaliagdo de Desempenho, obrigatoria para a aquisi¢do de estabilidade do servidor em estagio
probatdrio, considerando as pontuagdes obtidas em todo o processo avaliativo;

IV - atribuir ao servidor avaliado, em cada fator de desempenho, os conceitos de avaliagdo, registrando-os no
Formulario de Avaliagdo de Desempenho do Servidor em Estagio Probatério, juntamente com as recomendagdes e as
observagdes que se fizerem necessarias;

V - dar ciéncia ao servidor avaliado dos conceitos que lhe foram atribuidos, propiciando-lhe oportunidade de
pedir reconsideragdo a Comissdo de Avaliagdo e Desempenho, em caso de discordincia da nota parcial, e recurso ao
Controlador Geral do Estado em caso de discordancia da nota final;

VI - fazer observagdes sobre o avaliado, no Formulario de Avaliacdo de Desempenho do Servidor em Estagio
Probatério, em campo especificado para tal, bem como destacar fatores das deficiéncias identificadas e a indicacdo de
possiveis medidas de corre¢do necessarias;

VII -apreciar os pedidos de reconsideracdo interpostos pelos servidores avaliados, emitindo parecer
conclusivo;

VIII -encaminhar o Formulario de Avaliacdo de Desempenho do Servidor em Estagio Probatorio, devidamente
preenchido, ao Nucleo de Recurso Humanos, até o dia 10 do més subsequente de cada etapa de avaliagdo, conforme descrito
no art. 8° desta Portaria;

IX - Apds manifestagdo da autoridade maxima, em caso de recurso, a Comissdo Avaliadora cientificara o
servidor avaliado da decisdo.



X -emitir parecer conclusivo acerca das avaliagdes apreciadas, com proposta de homologagdo, encaminhando-
o Nucleo de Recurso Humanos, até o dia 10 do més subsequente, apds a avaliagdo final.

Art. 14- Compete ao Nucleo de Recurso Humanos ou setor equivalente, por meio do Servigo de Avaliagdo de

Desempenho:

I - iniciar os autos de avaliagdo de desempenho através da juntada do titulo de nomeagdo e dos documentos do
avaliado;

IT -acompanhar as etapas do processo de avaliagdo;

III -prestar assessoramento aos avaliadores e a comissdo permanente designada, com vistas a aplica¢do desta
Portaria;

IV - revisar os dados registrados no Formulario de Avaliacdo de Desempenho do Servidor em Estagio
Probatorio, se necessario;

V - sugerir solugdes necessarias para o desempenho das atividades do servidor em estagio probatorio;

VI - fazer andlise de conformidade no processo de avaliagdo final, encaminhando-o ao Controlador-Geral para
ciéncia e subsequente deliberacao.

CAPITULO VI
DA APURACAO DO RESULTADO FINAL

Art. 15 - O resultado final da avaliagdo de desempenho do servidor em estagio probatério sera a média dos
pontos obtidos em cada uma das etapas de avaliagdo especificadas no art. 7° desta Portaria.

§ 1° Sera considerado apto o servidor que obtiver, ao final do periodo do estagio probatorio, o0 minimo de
70 (setenta) pontos no resultado final da avaliacao.

§ 2° Sera considerado inapto o servidor que ndo obtiver, ao final do periodo do estagio probatorio, a
pontuagdo descrita no paragrafo anterior, neste caso, o processo sera conduzido nos termos do § 4°, art. 28 e inciso I,
Paragrafo tnico, do art. 41, ambos da LC n. 68/92 c/c o Decreto n. 12.492, de 25 de outubro de 2006 ¢ demais legislaggo
pertinente.

CAPITULO VII

DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DO RECURSO

Art. 16 - Do pedido de reconsiderag@o.

Art. 17 - Do resultado de cada etapa da avaliacdo de desempenho do servidor efetivo, em estagio probatorio,
cabera pedido de reconsideracdo a Comissdo de Avaliacdo, mediante formulario proprio, constante nos anexo II desta
portaria, podendo o servidor instruir o referido pedido com os documentos que julgar conveniente.

§ 1° O pedido devera ser juntado aos autos do processo de avaliagdo, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
data em que o avaliado obtiver ciéncia do resultado da avaliagdo, com as razdes objetivas da discordancia do servidor,
observados os principios da ampla defesa e do contraditorio.

§ 2° O pedido devera indicar expressamente as inconsisténcias detectadas na forma de avaliagdo ou a
pontuacdo dos fatores componentes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho questionados.

§ 3° O Nucleo de Recurso Humanos promovera a mediacao entre a comissdo avaliadora e o servidor avaliado,
retificando ou ratificando a nota da avaliagdo, dando ciéncia ao avaliado do inteiro teor da deliberagdo, no prazo de 15 (trinta)



dias, a contar do recebimento do pedido de reconsideracao.

Art. 18 - Do recurso

Art. 19 - Do resultado final da avaliagdo de desempenho do servidor efetivo, em estagio probatdrio, cabera
recurso a autoridade maxima do 6rgdo, mediante formulario proprio, constante nos anexo III desta portaria, podendo o
servidor instruir o referido pedido com os documentos que julgar conveniente.

§ 1°. O pedido devera ser juntado aos autos do processo de avaliagdo, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da
data em que o avaliado obtiver ciéncia do resultado final da avaliagdo, com as razdes objetivas da discordancia do servidor,
observados os principios da ampla defesa e do contraditorio.

§ 2°. A autoridade maxima do o6rgéo terd o prazo de 20(vinte) dias, a contar da data do recebimento, para

encaminhar a deliberacdo do pedido de recurso ao Nucleo de Recursos Humanos que cientificara a Comissdo avaliadora da
referida deliberagdo.

Art. 20 - Nao serda conhecido o pedido de reconsideracdo ou recursos interpostos fora dos prazos aqui
previstos.

Art. 21 - Transcorridos os prazos previstos no § 1°do art. 17 e no § 1° do art. 19, sem a interposicdo do pedido
de reconsideragdo/recurso, o Nucleo de Recursos Humanos encaminhara o processo ao Controlador-Geral, propondo:

I — a publicagdo de portaria de formalizagdo do cumprimento do estagio probatorio ao servidor considerado
apto para o exercicio do cargo efetivo e sua estabilidade, com o registro em pasta individual do avaliado.

Il — o encaminhamento do processo de avaliacdo dos servidores considerados inaptos a Superintendéncia

Estadual de Gestdo de Pessoas-SEGEP para as providéncias legais, nos termos do § 4°, do art. 28 ¢ art. 41, Paragrafo unico,
inciso I, ambos da LC n. 68/92 c/c o Decreto n. 12.492, de 25 de outubro de 2006 e demais legislag@o pertinente.

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 22 - A Comissao iniciara os trabalhos tdo logo seja publicada a presente Portaria e procedera com analise
de Relatorio Circunstanciado de Atividades dos servidores, no qual deverdo ser relatadas as atividades de cada cargo, bem
como o desempenho especifico de cada servidor, além do preenchimento do boletim constante no Anexo I da presente
Portaria.

Art. 23 - Todos os resultados das avaliagdes serdo registrados na Ficha Funcional do servidor pelo NRH.

Art. 24 - Fica revogada a Portaria n° 201 de 12 de novembro de 2020, publicada no DIOF n° 224 de 18 de
novembro de 2020 e a Portaria n° 57 de 25 de margo de 2021, publicada no DIOF n° 68 de 31 de marco de 2021.

Art. 25 - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Deé-se Ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

Porto Velho - RO, 31 de margo de 2021.

FRANCISCO LOPES FERNANDES NETTO
Controlador-Geral do Estado



ANEXO 1

FORMULARIO DE AVALIACAO - ESTAGIO PROBATORIO

Nome do Servidor:

Matricula: Setor de Lotagdo:
Telefone: E-mail:
Cargo/Fungiio: Data da nomeacéo:
Periodo de avaliagdao
Tempo de servigo no setor (meses): Etapa da Avaliagdo: inicio:
até:

1. RESPONSABILIDADE:

Comprometimento, empenho, seriedade com que encara seu trabalho, bem
como zelo por equipamento, informacées, valores ou pessoas envolvidas na execucio

de suas tarefas

NOTA




1.1. Executar as tarefas que estdo sob sua responsabilidade, revendo e aperfeigoando o
trabalho que executa.

1.2. Cumpre prazos de trabalho estabelecidos, correspondendo a confianga que lhe é data no
trabalho.

1.3. Assume as consequéncias de suas proprias atitudes, encarando seu trabalho, com seriedade
compativel com o cargo que ocupa.

1.4. Zela pelos bens da Instituicdo, conservando-os em condigdes de uso, evitado desperdicios
de material e gastos desnecessarios.

2. ASSIDUIDADE

Refere-se ao comparecimento, pontual, regular e a presenca permanente na unidade
de trabalho

NOTA

2.1. E assiduo.

2.2. Nao ha registro de saida durante expediente

2.3. As eventuais faltas ou saidas antecipadas realizam-se dentro dos limites de tolerancia,
estabelecidos legalmente.

2.4. Da conhecimento ou solicita da chefia imediata permiss@o para ausentar-se do local de
trabalho, por motivos justificados.

3. PRODUTIVIDADE

Volume de trabalho produzido, levando-se em conta a complexidade, o tempo de
execuciio e as condicdes de trabalho sem prejuizo da qualidade

NOTA

3.1. Utiliza os equipamentos segundo as orientacdes técnicas.

3.2. Racionaliza o uso de recursos materiais, para execu¢ao do trabalho.

3.3. Organiza as tarefas e esmera-se na execucao, observando as prioridades.

3.4. Produz volume de trabalho proporcional a sua complexidade.

4. PONTUALIDADE
Refere-se ao comparecimento, pontual, regular e a presenca permanente na unidade de
trabalho

NOTA

4.1. Atrasa com frequéncia, sem justificativa, comprometendo o planejamento da equipe

4.2. As vezes atrasa nos horarios de entrada e saidas normais e extraordinarias.

4.3. E pontual no comprimento de horario de trabalho normais e extraordinarios

4.4. Nao registra atrasos e nem saidas antecipadas.

5. CAPACIDADE DE INICIATIVA

Refere-se a capacidade do servidor de tomar decisdes em face de problemas surgidos no
contexto de suas atividades, bem como de problemas surgidos no contexto de suas
atividades, bem como de adaptar-se ou buscar solucdes adequadas por seus préprios
meios, visando sempre o sucesso do grupo e a melhoria do trabalho.

NOTA

5.1. E Capaz de tomar decisdes em situagdes habituais.

5.2. Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem a sua algada decisoria.

5.3. Sabe o que fazer no trabalho, observando as rotinas estabelecidas.

5.4. Apresenta sugestdes e criticas construtivas para realiza¢do do trabalho, adotando medidas
adequadas, de modo a atender as necessidades da unidade de lotag@o.

6. DISCIPLINA
Refere-se ao comportamento, ao respeito a hierarquia e ao cumprimento da
legislacio e normas internas.

NOTA

6.1. Evita comentarios comprometedores a imagem da Controladoria Geral e a imagem dos
servidores, prejudiciais ao ambiente de trabalho

6.2. Segue cuidadosamente as normas de trabalho da unidade, cumprindo a legislagdo vigente.

6.3. Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo com presteza as ordens recebidas.

6.4. Conhece as atribuigdes de seu cargo e assume as obrigagdes de trabalho.

6.5. Valoriza os diferentes sujeitos implicados no processo das atividades publicas (servidor,
gestor, usuario).

SOMATORIO DOS PONTOS ATRIBUIDOS AO DO SERVIDOR
I




Porto Velho, / /

Assinatura do Servidor

Chefe imediato

Membro - C.P.A.D/CGE/RO

Membro - C.P.A.D/CGE/RO

6. CONCLUSOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR

AVALIADO

7. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO




ANEXO II

CONTROLADORIA- PEDIDO DE RECONSIDERACAO DE AVALIACAO
GERAL DO ESTADO DE
RONDONIA DE DESEMPENHO

A Comissio de Avaliacio de Estagio Probatério

(NOME COMPLETO DO SERVIDOR AVALIADO), matricula n° R

nomeado para o cargo efetivo de lotado na(o vem requerer a

revisio do resultado da Avaliacao Parcial do Estagio Probatoério, referente ao periodo de
/ / a / / , por discordar do conceito atribuido ao(s) requisitos(s), pelas

seguintes razoes:

Nestes termos,

Pede-se deferimento.

Porto Velho — RO, data.




Assinatura do Servidor

ANEXO III

CONTROLADORIA-GERAL DO
ESTADO DE RONDONIA

RECURSO DE AVALIACAO FINAL DE DESEMPENHO
DO ESTAGIO

PROBATORIO - RAFEP




A Comissiio de Avaliaciio de Estagio Probatério

(NOME COMPLETO DO SERVIDOR AVALIADO)., matricula n°®
nomeado para o cargo efetivo de , lotado na(o) , vem requerer a

revisio do resultado da Avaliacio Final do Estigio Probatério, referente ao periodo de

/ / a / / , por discordar do conceito atribuido ao(s) requisitos(s). pelas
seguintes razdes:

Nestes termos,

Pede-se deferimento.

Porto Velho — RO, data.

Assinatura do Servidor




ANEXO IV

PARECER PARCIAL

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo: [Matricula:

Unidade de Exercicio

2.MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente (Chefia imediata)

Nome:

Matricula

'Unidade de Exercicio

Membro 2

Nome:

Matricula

Unidade de Exercicio

Membro 3

Nome:

Matricula

'Unidade de Exercicio

3. RESULTADOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

PONTUACAO OBTIDA EM CADA FATOR

FATOR ETAPA

I — Assiduidade

1T — Disciplina

IIT — Capacidade de Inciativa

IV — Pontualidade

V - Produtividade

VI — Responsabilidade

TOTAL DOS PONTOS

4. CONCLUSAO




A Comissdo de Avaliacdo e desempenho atesta que o Formulario de Avaliagdo Anexo I foi preenchido em seus
aspectos técnicos e de pontuacao, tudo de acordo com o artigo 7°, §§ 1° e 2° da Portaria, 60, publicada em no
DIOF, / / , fundamentado no § 1° do artigo 28 da Lei 68/92.

Chefia imediata Membro 2 Membro 3

5.ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO

Estou ciente do resultado da minha avaliagdo parcial de desempenho.

/ /

Assinatura do Servidor Data da Notificagdo




ANEXO V

PARECER FINAL

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

Nome:

Cargo: Matricula:

'Unidade de Exercicio

2.MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Presidente

Nome:

Matricula

'Unidade de Exercicio

Membro 2

INome:

Matricula

'Unidade de Exercicio

Membro 3

Nome:

Matricula

'Unidade de Exercicio

3. RESULTADOS OBTIDOS EM CADA ETAPA DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

PONTUACAO OBTIDA EM CADA ETAPA

ETAPA ETAPA

FATOR

ETAPA ETAPA
/ / / / / / / /

———a / / a / / a / / a / /

I — Assiduidade

IT — Disciplina

I1I — Inciativa

IV —Pontualidade

V -
Produtividade

VI -
Responsabilidade

TOTAL DOS
PONTOS

NOTA FINAL
(Total de pontos
6)

Média final ( E1+E2+E3+E4+E5+E6)/6 =




4. CONCLUSAO

A Comissdo de Avaliacdo e desempenho, tendo em vista os resultados obtidos em cada etapa da avaliacao
constantes no campo 03 deste formulario, concluimos que o servidor avaliado foi considerado:

[ 1TAPTO [ TINAPTO

Chefia imediata Membro 2 Membro 3

5. NOTIFICIACAO AO SERVIDOR

A Comissdo de Avaliagdo e Desempenho notifica o servidor
a) , do conceito obtido no Parecer Final relativo ao

periodo de Estagio Probatorio.

/ /

Assinatura do Servidor (a) Data da Notificagdo




il
SEI A
assinatura
eletrbonica

Documento assinado eletronicamente por Francisco Lopes Fernandes Netto, Controlador-Geral, em 08/04/2021, as

16:24, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5
Abril de 2017.

" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo verificador 0017097083 ¢ o
codigo CRC C6F5766D.

Referéncia: Caso responda esta Portaria, indicar expressamente o Processo n° 0007.453597/2020-83 SEI n° 0017097083


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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