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Governo do Estado de

RONDONIA

Controladoria Geral do Estado - CGE

Portaria n° 30 de 17 de janeiro de 2022

Aprova o modelo de Relatorio Anual de Controle Interno de Prestagdo de Contas de Gestdo —
RACI das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista vinculadas ao Poder
Executivo do Estado de Ronddnia.

O CONTROLADOR GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribui¢cdes que lhe confere o art. 11, inciso VII, do Decreto n°® 23.277, de
16 de outubro de 2018;

Considerando o disposto no art. 70 da Constitui¢do Federal, bem como o disposto no art. 74 da Constitui¢do Federal combinado com os
artigos 51 e 52 da Constitui¢do do Estado de Rondonia;

Considerando o art. 176 e o art. 177 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, que dispde sobre as Sociedades por Agdes.

Considerando o art. 85 da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de
economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Considerando a obrigagdo prevista no art. 7° e no art. 9° da Lei Complementar Estadual n® 154, de 25 de julho de 1996, que dispde sobre a
Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Rondonia, e da outras providéncias;

Considerando o art. 9°, inciso II, da Lei Complementar n® 758, de 02 de janeiro de 2014, da Controladoria Geral do Estado de Rondonia,
que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, e da outras providéncias;

Considerando os artigos 6°, 7°, 16 e 25 do Decreto n°® 5.135, de 06 de junho de 1991, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo, e da outras providéncias;

Considerando o art. 5° I, a, do Decreto n°® 23.277, de 16 de outubro de 2018, que dispde sobre o Sistema Estadual de Controle Interno,
regulamenta e da outras providéncias, estabelecendo, dentre outras fungoes, atribuicdo a CGE de expedir normas gerais sobre as fun¢des do Sistema de
Controle Interno;

Considerando a Instrugdo Normativa n® 13, de 18 de novembro de 2004, do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, que dispde sobre
as informagdes e documentos a serem encaminhados pelos gestores e demais responsaveis pela Administragdo Direta e Indireta do Estado e dos
Municipios; normatiza outras formas de controles pertinentes a fiscalizagdo orgamentaria, financeira, operacional, patrimonial e contabil exercida pelo
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, e da outras providéncias;

Considerando a Portaria n® 106/2018/CGE/NRH, publicada no DOE n. 181, de 3 de outubro de 2018, que aprova o Planejamento
Estratégico da Controladoria Geral do Estado de Rondonia para o periodo de 2018-2023, o qual possui dentre suas diretrizes estratégicas a Modernizagéo
Organizacional (pag. 123), implicando na Normatizagao e Conformidade para assegurar a aderéncia as normas vigentes e técnicas modernas de controle
visando ao alinhamento com Orgaos de Controle Interno e Externo.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a estrutura do Relatorio Anual de Controle Interno de Prestacdo de Contas de Gestdo — RACI da Controladoria Geral do
Estado de Rondonia, o qual servira de parametro para a elaboracdo dos Relatérios dos Controles Internos Setoriais, no ambito das Empresas Publicas
e Sociedades de Economia Mista vinculadas ao Poder Executivo do Estado de Rondonia, devendo ser aplicado em relagdo ao dever de prestar contas
referente ao exercicio de 2021, e no que couber, aos exercicios subsequentes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Porto Velho, 17 de janeiro de 2022.

Francisco Lopes Fernandes Netto

Controlador Geral do Estado

APRESENTACAO

Em consonéncia com o disposto no art. 5°, XII, do Decreto n® 23.277/2018 e considerando a sua missdo institucional de zelar pela
adequada aplicagdo dos recursos publicos com transparéncia, publicidade e participagdo social, fortalecendo o combate a corrupgdo, a Controladoria
Geral do Estado de Rondonia - CGE/RO elaborou a estrutura do Relatério Anual de Controle Interno de Prestagdo de Contas de Gestdo (RACI) das
Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista vinculadas ao Poder Executivo do Estado de Ronddnia, com a finalidade de padronizar e harmonizar
as informagdes apresentadas pela Unidade Setorial de Controle Interno.

Visando contribuir para o aperfeicoamento da elaboragdo do RACI, este modelo de relatério anual de controle interno esta estruturado em
23 (vinte e trés) topicos e 08 (oito) anexos, os quais pretendem abranger informagdes essenciais no que tange a gestao contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial da Unidade.

Vale salientar que o modelo foi estruturado para abranger as especificidades, de forma geral, de todas as Empresas Publicas e Sociedades
de Economia Mista vinculadas ao Poder Executivo do Estado de Rondonia. Nesse sentido, poderdo ocorrer situagdes em que algum titulo ndo seja



aplicavel a unidade por haver impossibilidades legais de sua realizagdo ou por ndo haver ocorréncias em relagdo ao titulo. Assim, é necessario que sejam
apresentadas as devidas justificativas da ndo aplicabilidade do titulo.

Para subsidiar as informagdes deste relatorio, a Unidade Setorial pode valer-se da elaboragdo de tabelas e/ou graficos que permitam
facilitar a visualizagdo e a apresentagdo das informagdes. Entretanto, para qualquer caso, deve ser apresentada descricdo analitica e qualitativa das
informagdes demonstradas pelo controle interno setorial de forma clara e objetiva.

Importante ressaltar também a necessidade da elaboragdo do relatério com zelo e atengdo na utilizagdo de informagdes pessoais, em
consonancia com a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, que dispde sobre a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

RELATORIO ANUAL DE CONTROLE INTERNO - RACI

UNIDADE

GESTORA Apresentar o nome e numero atualizado da unidade gestora.

Considerando-se o § 1°, art. 80 do Decreto-Lei 200/1967, bem como os artigos 58 e 64 da Lei 4.320/64 e artigo 158 da Lei 6.404/1976, deve ser

ORDENADORES | apresentado o nome do Presidente, dos Diretores e Gerentes, ou daqueles que tenham cargos equivalentes ou sejam designados para tais atribuigdes,
DE DESPESAS |bem como datas e atos de nomeagéo e destituigao.

Importante apresentar os responsaveis pelo exercicio relativo a prestagdo de contas e também os responsaveis pela propria prestagdo de contas.

PERIODO
FISCALIZADO

EQUIPE
TECNICA DE | Apresentar a equipe técnica do controle interno setorial, responsavel pela elaboragio do relatorio, bem como atos de nomeagio.
ELABORACAO
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1. INTRODUCAO

De forma clara e objetiva, abordar a tese principal do relatdrio, tendo por fundamentos legais o disposto no art. 70 e art. 74 da Constituicdo
Federal, art. 51 e art. 52 da Constitui¢do Estadual do Estado de Rondonia, na Lei n°® 4.320/1964, na Lei n°® 6.404/1976, na Lei n° 13.303/2016, na Lei n°
8.666/1993, na Lei Complementar n° 154/1996, na Lei Complementar n° 101/2000, na Lei Complementar n® 758/2014, no Decreto n° 5.135/1991, no
Decreto Estadual n® 10.851/2003, no Decreto Estadual n® 18.728/2014, no Decreto n° 23.277/2018, na Instru¢do Normativa n° 013/2004, na Instrucao
Normativa n® 02/2018/SEPAT-GAB, no Planejamento Estratégico da unidade e outros instrumentos legais que possam nortear a sua elaboragéo.

2. DOS OBJETIVOS
2.1. Objetivo Geral

Descrever de forma clara e precisa o objetivo central do relatorio e o seu produto final, de acordo com as bases legais.

2.2. Objetivos Especificos

Elencar as agdes que concorrem para a efetivagdo do objetivo geral, explorando-o de maneira mais detalhada.

3. METODOLOGIA
Discriminar as ferramentas de trabalho que possibilitaram a obtenc¢do dos dados suficientes para a elaborac@o do relatorio, descrevendo as
técnicas e os procedimentos adotados, a fim de efetivar o objetivo geral do relatorio, a exemplos das formas apresentadas abaixo:
e Inspecio fisica — consiste na constatagdo in loco da existéncia fisica de um objeto, bem como de seus atributos;

e Observagio direta - coleta de dados ou informagdes que utiliza os sentidos na obten¢do de determinados aspectos da realidade. Nao consiste
apenas em ver e ouvir, mas também em examinar fatos ou fendmenos;

e Confirmacgio (circularizagdo) — técnica que consiste na confirmagéo, por parte de fontes externas a unidade auditada. Baseia-se na suposi¢do da
independéncia das fontes externas, pessoas ou entidades, que nao estariam ligadas a fonte original das informagdes;

e Mapa de processo - consiste na decomposi¢ao de um processo de trabalho pela sequéncia de atividades que o compdem na forma de um diagrama
(fluxograma);

e Conferéncia dos calculos — revisdo das memorias de calculos relacionados ao objeto da auditoria com o fim de verificar a corre¢do das operagdes
matematicas e dos insumos utilizados nas operagdes;

e Conciliacio — cotejo do registro da movimentag@o de contas bancarias ou contabeis entre si, ou com elementos, fatos ou ocorréncias que devam
guardar correspondéncia com a movimentagao;

e Analise de contas — consiste no exame das transagdes que geraram langamentos em determinada conta contabil,

e Escrituracio — veracidade das informagdes ou registros contabeis;



e Indagacio escrita — formulago e apresentagdo de questdes, geralmente por intermédio de um oficio, com o objetivo de obter a manifestagdo do
respondente por escrito;

e Entrevista — elaboracdo de perguntas objetivando a obtencao de respostas para quesitos previamente definidos;

e Revisao analitica — utilizagdo de inferéncias logicas ou na estruturagdo de raciocinio que permita chegar a determinada conclusio sobre o objeto
auditado;

e Extracio eletronica de dados — solicitacdo de dados sistematizados, que posteriormente serdo analisados.

4. ASPECTOS INSTITUCIONAIS
4.1. Das Informacées Gerais da Entidade

Mencionar de qual entidade da administragdo indireta se trata o relatorio, informando o enderego, UG, CNPJ e NIRE. Salienta-se a
necessidade de zelo ao identificar a existéncia de alteragdo ou transformacgao, no decorrer do exercicio, da nomenclatura da unidade que prestara contas.

Informar aspectos gerais da entidade, apontando quais as finalidades a que se destina e demonstrando, se houver, a missio, a visdo e os
valores ou qualquer outro elemento de sua identidade organizacional.

4.1.1. Das Certiddes de Regularidade Especificas do Ramo de Atividade da Entidade

Informar a situagdo cadastral da entidade nos orgdos regulatorios relacionados a area de atuacdo, citando os documentos especificos
exigidos para o exercicio no ramo da atividade em que atua, como por exemplo licengas, alvaras, certiddes, etc.

4.2. Legislacio

Elencar as normas (leis/decretos/instrugdes/portarias) relativas a unidade gestora, no que tange, especialmente, a sua Gestdo, Estrutura,
Atividade e Competéncia, de forma atualizada.

4.3. Da Estrutura Organizacional

Descrever a estrutura organizacional da unidade, por intermédio de organograma, observando as disposi¢des da Lei Complementar
n°® 965/2017 ou normas mais recentes, bem como as legislagdes especificas institucionais.

Pormenorizar como se encontra internamente organizada a entidade, evidenciando seus Conselhos, Diretorias, Departamentos,
Coordenadorias, Geréncias, Setores e Nucleos. Ressalta-se que, nos casos de unidades com organogramas extensos, podera ser apresentada uma versao
simplificada do organograma com os principais setores.

5. RECURSOS HUMANOS
5.1. Plano de Cargos, Carreiras, Remuneracdes e Salarios

Indicar as disposigdes legais que apresentem o Plano de Cargos, Carreiras, Remuneragdes e Salarios, e, ndo havendo, fazer mengéo ou
recomendagdo quanto a necessidade de sua elaboragdo.

5.2. Gastos com Despesas de Pessoal, Auxilios e Indenizagdes

Deve ser demonstrado o total de gasto com pessoal ativo no periodo fiscalizado, apresentando o percentual de gastos com pessoal efetivo,
comissionado, temporarios, estagiarios e servidores cedidos para outra unidade e vice-versa, desde que o 6nus seja da unidade relatante, conforme quadro
abaixo.

Quadro 01 - Gastos com Pessoal

Categoria Valor Bruto Porcentagem

Efetivos
Comissionados com vinculo

Comissionados sem vinculo
Temporarios

Estagiarios

Cedidos

Outros

Total

Legenda:

Efetivo: funcionario que ndo exerce cargo em comissdo nem fung¢io gratificada;

Comissionado com vinculo: funcionario efetivo que exerce cargo em comissao ou fungdo gratificada;
Comissionado sem vinculo: contratado temporariamente para cargo de diregéo, chefia ou assessoramento;
Temporario: contratado temporariamente por motivo excepcional (por exemplo: pandemia Covid-19);
Cedidos: servidor da administragdo direta ou indireta;

Outros: funcionarios ndo enquadrados nas opg¢des anteriores.

5.3. Relacio de Pessoal

Demonstrar o quantitativo numérico de pessoal efetivo e comissionado no ultimo dia do exercicio de referéncia, distinguindo-os por
cargos, observando a Lei Complementar n° 965/2017 e legislagao pertinente quanto ao quantitativo de cargos comissionados e fungdes gratificadas.

Importante destacar se ha ou ndo servidores com vinculo federal & disposi¢do da unidade, informando também o nimero de servidores
cedidos da entidade para outra unidade e vice-versa, bem como o niimero de estagiarios.

Para apresentagdo de tais informagdes a unidade deve valer-se do quadros abaixo.

Quadro 02 — Relagao de pessoal efetivo

Cargos em Funcio

Relagiio de Pessoal em 31/12/2021 Categoria | Quantidade Comissio Gratificada




a) Do quadro de pessoal da unidade (discriminados por cargos)

EFETIVOS |b) Do quadro de pessoal de outra unidade (discriminados por orgdo/entidade ¢ Ente da
Federagdo - U, E, DF, M)

TOTAL (a+h)

Legenda:

Categoria: Descri¢do dos cargos, no caso de empregados do quadro de pessoal da unidade, bem como do 6rgdo/entidade e ente da federagdo (Unido, Estado, Distrito
Federal ou Municipios), no caso de empregados/servidores do quadro de pessoal de outra unidade.

Quantidade: Informar a quantidade de empregados na unidade, de acordo com sua categoria.

Cargos em comissdo: Informar a quantidade de cargos em comissao ocupados, de acordo com sua categoria.

Funcio Gratificada: Informar a quantidade de fungdes gratificadas ocupadas, de acordo com sua categoria.

Observacio:
O preenchimento do quantitativo de empregados nas colunas “Quantidade”, “cargos em comissdo” e “Fun¢do Gratificada” ndo sdo excludentes. (Ex.: Um Auxiliar
Administrativo ocupando cargo em comissdo seria considerado tanto na coluna de “Quantidade”, como na coluna de “Cargos em Comissdo”).

Quadro 03 — Relagdo de pessoal sem vinculo especifico

Relaciio de Pessoal em 31/12/2021 Categoria Quantidade
SEM VINCULO ESPECIFICO COM A ENTIDADE
TOTAL
Legenda:

Categoria: Discriminar as categorias de pessoal na unidade sem vinculo especifico com o 6rgao / entidade. Ex.: Estagiarios, comissionados sem vinculo e outros.
Quantidade: Informar a quantidade de empregados na unidade, de acordo com sua categoria.

5.4. Avaliacio acerca do diagnoéstico da forca de trabalho

Avaliar a gestdo de pessoas contemplando a adequabilidade da forga de trabalho da unidade frente as suas atribuigdes, indicando possivel
necessidade de pessoal por cargo, observando ainda a legislagdo sobre admissdo, remuneragao, cessdo e requisi¢do de pessoal e a eficacia dos controles
internos administrativos relacionados a gestdo de pessoas.

Ademais, constatando-se a inadequabilidade da forca de trabalho, informar as medidas adotadas pela unidade no sentido de suprir a
necessidade de pessoal.

6. DO CONTROLE INTERNO
6.1. Da Estrutura

Deve ser informada a quantidade de funcionarios que compdem a estrutura do controle interno, bem como outras caracteristicas relevantes
especificas do setor. Também deve ser informada a existéncia de Comité de Auditoria Estatutario conforme previsto no art. 9°, inciso III, da Lei
n° 13.303/2016.

6.2. Das Normativas de Controle Interno

Informar sobre a existéncia de normas criadas e/ou em elaborag@o pela unidade gestora (ndo somente as da setorial de controle interno)
referentes as atividades de controle, tendo em vista o modelo das trés linhas de defesa prevista no art. 2°, Decreto n® 23.277/2018.

6.3. Das Atividades de Controle Interno

Indicar as principais atividades desempenhadas, observando o conjunto de regras, procedimentos, diretrizes, protocolos, rotinas de
sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e informagdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada.

Além disso, relatar as agdes de supervisdo, monitoramento e assessoramento quanto aos aspectos relacionados aos riscos e controles
internos da gestdo do 6rgdo ou entidade, conforme incisos II e III, art. 2°, Decreto n° 23.277/2018.

7. GESTAO ESTRATEGICA
7.1. Planejamento Estratégico

Anexar o Planejamento Estratégico vigente para o exercicio.

7.2. Execucao do Planejamento Estratégico

Descrigdo do relatorio das atividades desenvolvidas no periodo, fazendo a devida relagdo com o Planejamento Estratégico ou equivalente,
desdobrados em projetos, programas e a¢des da entidade, apresentando os aspectos relevantes ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos.

Apresentar analise operacional da entidade com detalhamento dos processos de produgdo, controle de produgdo, estoques e
comercializagdo de produtos.

Devera ser incluido exame comparativo em relagdo aos ultimos trés exercicios, em termos qualitativos e quantitativos, das acdes
planejadas e das agdes efetivamente realizadas.

7.3. Anélise dos resultados alcancados (geral e detalhado por acdes)

Deve ser apresentado analise dos resultados alcangados quanto aos indicadores, de forma geral e detalhada, estabelecidos no Planejamento
Estratégico, ou equivalente, e ainda dos 3 (trés) E's (Eficiéncia, Eficacia e Efetividade).

Discriminar a metodologia empregada para a realizagdo da analise dos indicadores do Planejamento Estratégico. E ainda, informar as
principais dificuldades encontradas que limitaram a aplicagdo da metodologia utilizada para analise dos indicadores do Planejamento Estratégico.

7.4. Monitoramento dos projetos, programas e acdes

Mencionar de modo sintético a forma de monitoramento e controle no exercicio em relagdo a execugdo dos projetos, programas e agdes.
Além disso, apontar os principais alertas emitidos a fim de evitar ou reduzir os riscos relacionados ao baixo indice de desempenho dos projetos,




programas e a¢des, bem como o resultado alcangado com estas medidas, conforme quadro abaixo.

Quadro 04 - Monitoramento dos alertas emitidos

Alertas Documento Medidas Adotadas Resultado

8. DAS MEDIDAS DE PREVENCAO, DETECCAO E REMEDIACAO DE FRAUDES E ATOS DE CORRUPCAO
8.1. Programa de Integridade

Informar as medidas adotadas para implantagdo de Programa de Integridade que contenha o conjunto de mecanismos e procedimentos
internos de integridade, auditoria e incentivo a dentincia de irregularidades e na aplicacdo efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes
com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a Administragdo Publica Estadual, nos termos do
art. 53 do Decreto Estadual n® 23.907, de 15 de maio de 2019 e art. 9° da Lei n° 13.303/2016.

8.2. Agenda de Compromissos

Informar se esta sendo divulgada a agenda de compromisso publico, diariamente, por meio da rede mundial de computadores conforme
art. 9° do Decreto n° 26.051, de 3 de maio de 2021. Mencionar se a unidade esta utilizando o sistema de agenda virtual do Governo de Rondonia (Mr.
Day) ou outro meio de divulgagao, sitio eletronico da unidade ou outro, nesse caso informar o /ink.

8.3. Conlflito de Interesse

Informar se estd sendo observado o procedimento instituido através da Instrugdo Normativa n® 2/2021/CGE-SEGEP (Id. 0019436169),
publicada no Didrio Oficial n° 145, de 20/07/2021, que estabelece normas, procedimentos e mecanismos com o objetivo de prevenir ou impedir eventual
conflito de interesse, conforme artigo 7°, inciso I, do Decreto Estadual n® 26.051 de 03 de maio de 2021.

9. DEMONSTRACOES CONTABEIS E FINANCEIRAS NOS TERMOS DA LEGISLACAO APLICAVEL

Apresentar a avaliagao de confiabilidade e efetividade dos controles internos relacionados a elaboragdo das demonstragdes contabeis e
relatorios financeiros, bem como apresentar descri¢ao analitica e qualitativa das informagdes pertinentes as demonstragdes contabeis, como, por exemplo,
as destacadas nas notas explicativas.

9.1. Demonstrativos Contabeis

Informar o nimero ID. do documento referente as Demonstra¢cdes Contabeis anexadas ao processo eletronico SEI de prestagdo de contas,
conforme quadro abaixo:

Quadro 05 - Demonstrativos Contabeis

Documento ID

Balango Patrimonial e Notas Explicativas

Demonstragdo do Resultado do Exercicio e Notas Explicativas

Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e Notas Explicativas

Demonstragdes das Mutagdes do Patrimonio Liquido e Notas Explicativas

Indicar o /ink de disponibilizagdo das demonstragdes contabeis na internet, nos termos do art. 86, § 1°, da Lei n° 13.303/2016. Além disso,
devem ser apresentadas também outras demonstracdes contabeis que sejam exigidas em leis peculiares a entidade.

9.2. Demonstrativos Financeiros
Anexar os demonstrativos:
a) Demonstrativo da Composigao do Patriménio Liquido, na forma do Anexo I;
b) Demonstrativo da Participagao nos Lucros, na forma do Anexo II;

¢) Demonstrativo da Destinagdo do Lucro Liquido do Exercicio, na forma do Anexo III;

9.3. Conciliacoes Bancarias

Anexar o Demonstrativo de conferéncia dos valores em caixa em 31/12 de todas as contas bancarias da entidade, na forma do Anexo IV,
com as assinaturas do Diretor(a) Geral e Contador(a).

Além disso, informar o numero ID do documento referente as conciliagdes bancarias anexadas ao processo eletronico SEI de prestagio de
contas, conforme quadro abaixo:

Quadro 06 - Conciliagdes bancarias

Documento 1D

Extrato bancario individualizado de todas as contas de titularidade da entidade

Conciliagdo bancaria individualizada de todas as contas bancarias da unidade, na forma do TC-03 da Instru¢do Normativa n°
13/2004/TCE/RO

9.4. Manifestaciio sobre as Demonstracdes Contabeis

Informar o nimero ID do documento no Sei do processo de prestagdo de contas da entidade, referente aos documentos de pronunciamento
dos orgdos competentes sobre as demonstragdes contabeis:

Quadro 07 - Demonstrativos Contabeis




Documento ID

Pronunciamento do Conselho de Administragéo ou 6rgdo equivalente sobre as Contas

Parecer do Conselho Fiscal

Copia da ata de assembleia geral ou de reunido de 6rgéo equivalente, relativa a apreciagdo das Contas

Relatério de inspecdo e auditoria sobre as Demonstragdes Contabeis

Parecer de auditoria independente sobre as Demonstragdes Contabeis

Certiddo de Registro no Cadastro Nacional de Auditores Independentes do responsavel pela auditoria independente

10. GESTAO PATRIMONIAL
10.1. Almoxarifado

Discorrer sobre a estrutura de gerenciamento do patriménio (localizagdo, estrutura fisica, tamanho, capacidade de armazenamento,
condi¢des de armazenamento, formas de distribuigao, etc.).

Apresentar avaliagdo do inventario de bens de consumo (baixas, inconsisténcias, desvios), pertencentes a entidade, tendo como
fundamento as informagdes constantes no TC-13 da Instrugdo Normativa n° 13/2004/TCE/RO.

Analisar a conciliagdo do saldo demonstrado no balancete (saldo contabil) com o saldo do inventario realizado do exercicio.

10.2. Bens moveis e imoveis

Apresentar os procedimentos adotados para realizar o levantamento e avaliagdo dos bens moveis e imoveis pertencentes a entidade, tendo
como fundamento as informagdes constantes no TC-15 e no TC-16 da Instrugdo Normativa n° 13/2004/TCE/RO.

Relatar sobre as rotinas administrativas de controle e procedimentos contabeis patrimoniais realizadas no periodo, como por exemplo a
depreciagdo, a amortizagdo, a exaustdo, a reducdo ao valor recuperavel, as baixas, as doagdes, as transferéncias e outros.

Devera ser demonstrada a confrontag@o entre os saldos contabeis e os saldos informados pelo setor de Patrimonio ou equivalente.

10.3. Veiculos

Descrever quantos veiculos estiveram a disposi¢do da unidade no exercicio, identificando-os de acordo com a placa, a marca, o modelo, o
ano, 0 RENAVAM, bem como relatar o seu estado de conservacdo. Demonstrar quais dos veiculos receberam manuteng@o e/ou troca de pegas no periodo
inspecionado e qual o valor gasto.

A unidade também devera apontar os gastos totais com abastecimento no periodo analisado.

Para apresentacdo de tais relatos a unidade deve valer-se das informagdes do quadro abaixo, podendo complementa-lo com outras
relevantes.

Quadro 08 - Veiculos

Placa Marca Modelo Ano RENAVAM Manutencio e pecas (RS) Multas (RS) Combustivel (RS) Condicdes

Informar se houve infragdes de transito, e em caso positivo, constar no item 15 deste relatorio as informagdes relativas as medidas
adotadas para apuragdo de responsabilidade, ressarcimento das multas e dos danos causados.

11. SUPRIMENTO DE FUNDOS
11.1. Da concessio e prestacdo de contas

Descrever os adiantamentos concedidos, informando o funciondario a quem foi destinado, o ato de designacdo, o processo, o valor
concedido, data e finalidade, em observancia ao art. 68 Lei n® 4.320/64.

Devera ser apresentado o demonstrativo sintético dos adiantamentos concedidos no periodo, na forma a seguir.

Quadro 09 - Adiantamentos concedidos

SUPRIMENTO DE FUNDOS CONCEDIDOS —- DEMONSTRATIVO GLOBAL

SALDOS Valor (R$)

a) Concedido de Exercicios Anteriores:

b) Concedido no Exercicio:

¢) Inscri¢do / Baixas Administrativas:

d) Valor Concedido Total (d=a+b+c):

e) Prestacio de Contas em Anilise:

f) Prestacio de Contas Fora do Prazo:

g) Prestaciio de Contas a Aprovar:

h) Aprovadas do Exercicio e Exerc. Anterior:

i) Impugnadas:

j) Em TCE:

k) Pendente de Prestacio de Contas (k= d-(e+f+g+h+i+j):

11.2. Avalia¢io da concessio, utilizaciio e prestaciio de contas

Devem ser apontadas as principais irregularidades e ilegalidades quanto as etapas de concessdo, utilizagdo e prestacdo de contas dos
suprimentos de fundos, assim como as medidas adotadas para sua regularizagdo.

Tal topico, também, se presta para informar se existem casos corriqueiros ou frequentes de suprimento de fundos que sdo utilizados em
pretericdo a vias administrativas mais adequadas de realiza¢do de despesas (como licitagdo, por exemplo).

Por fim, em caso de possiveis irregularidades ou ilegalidades, constar no item 15 deste relatorio as informagdes relativas as medidas
adotadas para apuragdo de responsabilidade.




12. DESPESAS COM DIARIAS
12.1. Da concessio e prestacdo de contas

Relatar, em observancia ao Decreto n°® 18.728/14 ¢ ao Decreto n® 22.086/17, a respeito das diarias concedidas no periodo, nos termos do
quadro abaixo.

Quadro 10 - Diarias do periodo

DIARIAS DO PERIODO — DEMONSTRATIVO GLOBAL

SALDOS Valor (R$)

a) Concedido de Exercicios Anteriores

b) Concedido no Exercicio

¢) Inscri¢do / Baixas Administrativas

d) Valor Concedido Total (d=a+b+c)

e) Prestacdo de Contas em Anilise

f) Prestacio de Contas Irregular

g) Prestaciio de Contas a Homologar

h) Homologadas do Exercicio

i) Homologadas de Exercicio Anteriores

j) Prestaciio de Conta em FOPAG-A Descontar

k) Prestaciio de Conta em FOPAG-Descontada

1) Diarias em TCE

m) Diarias a Inscrever em Divida Ativa

n) Didrias sem Prestaciio de Contas

0) Pendentes de Prestagiio Contas (o=e+f+g+h+i+j+k+l+m+n)

p) Saldo de prestacio de contas restituida

12.2. Avaliacio da concessdo, utilizaciio e prestacdo de contas

Devem ser apontadas as principais irregularidades e ilegalidades quanto as etapas de concessdo, utilizacdo e prestagdo de contas de diarias,
assim como as medidas adotadas para sua regularizacao.

Importante destacar também se a concessdo de diarias foi utilizada para suprir a escassez de funcionarios, bem como se houve
comprovagao quanto a viabilidade da concesséo.

Por fim, em caso de possiveis irregularidades ou ilegalidades, constar no item 15 deste relatorio as informagdes relativas as medidas
adotadas para apuragdo de responsabilidade.

13. DAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS CONCEDIDOS/RECEBIDOS POR MEIO DE CONVENIOS, REPASSES OU
INSTRUMENTOS CONGENERES

13.1. Da transferéncia e prestacio de contas

Observando-se as disposi¢oes da Constitui¢do Federal, da Lei n® 8.666/1993 e do Decreto n® 26.165/2021, descrever as transferéncias
concedidas e recebidas mediante convénios, contrato de repasse, termo de parceria, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, apresentando informagdes a respeito do plano de trabalho, na forma do quadro apresentado a seguir.

Quadro 11 - Transferéncias de recursos concedidos/recebidos

n° Data de Data de | Vigéncia | Vigéncia Valor de . Valor total Dias apos | . -
Concedente | Convenente | . . Processo = Lo o ~ . | Contrapartida do ... | Situacio
original celebracgiio | publicagdo | (inicio) (fim) | Transferéncia - a vigéncia
Convénio
Legenda:

Na coluna “Situag¢ao” devera ser informado o estado em que se encontra o convénio, enquadrando-os nas seguintes categorias:

a) em vigéncia

b) Concluso

¢) Pendente (saldos pendentes de prestagdo de contas, em tomada de contas especial, saldo inadimplente, saldo impugnado, saldo cancelado)
d) Anulado ou Revogado

13.2. Avaliacio da transferéncia, utilizaciio e prestacio de contas

Devera abordar com razoéavel seguranca de que durante o processo de transferéncia, os instrumentos relinam requisitos afins que
comprovem a convergéncia entre os objetivos estratégicos e finalidades institucionais das entidades publicas ou privadas com os da Unidade.

Avaliar a efetiva fiscalizacdo dos objetos concedidos e a prestacdo de contas dos convenentes ou contratados, apontando eventuais
irregularidades ou ilegalidades quanto as etapas de transferéncia, utilizagdo e prestagdo de contas de convénios e instrumentos congéneres e ainda as
medidas adotadas para sua regularizacao.

Por fim, em caso de possiveis irregularidades ou ilegalidades, constar no item 15 deste relatorio as informagdes relativas as medidas
adotadas para apuragdo de responsabilidade.

14. DAS CONTRATACOES NO PERIODO
14.1. Do rol de contratacdes

Descrever as contratagdes realizadas para fins de compras, obras, servicos, alienagdes e locagdes na forma do quadro abaixo, observando
as modalidades de licitagdo previstas na Lei n® 8.666/1993, na Lei 10.520/2002, bem como o disposto nos Artigos 28 a 67 da Lei 13.303/2016.

Quadro 12 - Contrata¢des no periodo

Tidad

Modalidade Objeto Valor Favorecido Processo Fin, le Status




14.2. Da avaliagdo das contratagdes

Avaliar a gestdo de compras e contratagdes, abordando aspectos como a quantidade de contrata¢des iniciadas e finalizadas no exercicio, se
as contratacdes estdo alinhadas com os objetivos institucionais do 6rgéo ou entidade, e as principais modalidades empregadas.

Descrever o conjunto de recursos, métodos, procedimentos e rotinas administrativas adotadas pela unidade nos processos de contratagio,
em especial as praticas de gestdo de riscos e de controle preventivo.

Descrever quais processos de aquisi¢des ou contratos foram suspensos pelos 6rgdos de controle e externar as providéncias tomadas em
cada caso.

14.3. Da execucio contratual

Avaliar a execucdo contratual no o6rgdo ou na entidade, especialmente no que tange a sua regularidade, seu acompanhamento e sua
fiscalizagdo. Nesse sentido, deve informar as principais irregularidades e ilegalidades identificadas na execugdo dos contratos, assim como as medidas
adotadas para sua regularizag@o.

Ademais, informar os procedimentos e rotinas administrativas adotadas pela unidade para realizar o acompanhamento e fiscalizagdo dos
contratos. Nesse contexto, caso existam esses procedimentos, informar se estdo formalizados, relatando o ato normativo, bem como se estdo sendo
disseminados para os setores competentes.

15. DAS COMISSOES DE TOMADA DE CONTAS E PROCESSOS DE APURACAO DE RESPONSABILIDADES

Diante de indicios de possiveis danos, deve ser informado sobre a instauragdo de tomadas de contas, indicando as portarias de designagao,
arelagdo de processos instaurados, tal como o andamento de apuracdo de responsabilidades, a descric@o sintética dos fatos e os resultados alcangados.

Além disso, deve ser informado sobre a apuragdo de responsabilidade por intermédio de Processos Administrativos:

¢ Disciplinares;
e Responsabilizagio; e
¢ Sindicancias.
Devem ser relacionados todos os processos que iniciaram no exercicio de prestagdo de contas e ainda aqueles que, mesmo iniciados em
exercicios anteriores, ainda estejam em andamento ou foram concluidos no exercicio.
As informagdes devem ser apresentadas na forma estabelecida no quadro apresentado na sequéncia.

Quadro 13 - Processos de apuragio de responsabilidade

Descri¢do das atividades

Tipo de processo |N° Processo | Portaria de designacdo | Descricéio sintética dos fatos apurados .
realizadas

Status | Resultados alcancados

Legenda:
Na coluna “Tipos de Processo” devera ser informado se for Processo Administrativo de Tomada de Contas, Disciplinar, De Responsabiliza¢ao ou Sindicancia

16. DO CUMPRIMENTO DAS DECISOES DOS ORGAOS DE CONTROLE (MPF, MPE, CGU, CGE, TCU, TCE e outros)

Informar as medidas adotadas para atender as recomendacdes e as determinagdes dos Orgdos de controle, bem como avaliar a
abrangéncia, a suficiéncia e os resultados destas medidas.

Devem ser informadas todas as decisGes recebidas no exercicio de prestagdo de contas e ainda aquelas que, mesmo recebidas em exercicios
anteriores, ndo estejam cumpridas ou foram cumpridas no exercicio.

As informagdes devem ser apresentadas na forma estabelecida no Anexo V deste modelo.
Por fim, devera ser apresentada a avaliacdo sintética das medidas adotadas para atender as recomendagdes e determinagdes dos orgaos de
controle, abordando:
¢ O quantitativo de recomendagdes e determinagdes em cumprimento, cumprido, ndo cumprido, parcialmente cumprido, perdeu o objeto;
e O atendimento dos prazos estabelecidos nas recomendagdes e determinagdes;
e Procedimentos adotados para recebimento, distribuigdo, controle e cumprimento das recomendagdes e determinagdes; e

e Principais resultados das medidas adotadas.

17. DA AVALIACAO DA TRANSPARENCIA DA UNIDADE GESTORA
17.1. Da Transparéncia Ativa
Deve ser relatado sobre a forma de cumprimento da transparéncia ativa, tendo em vista a Instru¢do Normativa n® 52/2017/TCE-RO, bem
como informada:
e aexisténcia de portais ou outros meios de transparéncia proprios da unidade;

e se esses meios de transparéncia possuem dados atualizados de sua estrutura organizacional, dos decretos, das portarias e de outras normativas
consoante as suas atividades;

e se no site e/ou portal da unidade os dados de endereco fisico e/ou eletronico e telefone estdo atualizados.

Ademais, conforme o art. 7°, da Lei n® 13.460/2017, deve informar sobre a existéncia de Carta de Servigo ao Usuario e de que forma esta
sendo disponibilizada.




17.2. Da Transparéncia Passiva

Devem ser apresentadas as informacdes relativas aos pedidos realizados via e-SIC, nos moldes do Anexo VI deste modelo. Caso haja
informagdes recebidas por intermédio da Ouvidoria e do site Fala.Br, devem ser apresentadas conforme o Anexo VII deste modelo.

Da mesma maneira, devem indicar, se houver, outras formas de cumprimento da transparéncia passiva, como por meio do SIC Fisico,
Ouvidorias ou Canais de atendimento, nesse caso informar horario de atendimento, telefone e endereco fisico e/ou eletronico.

17.3. Do atendimento a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)
Deve ser informado se a unidade implementou agdes de adequagdo as diretrizes da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados -
LGPD) e no Decreto Estadual n® 26.451/2021, em especial sobre:
¢ se foi designado, por meio de portaria, o encarregado de dados da unidade (art. 41 da Lei n® 13.709/2018); e
e se foi elaborado programa de governanga em privacidade (art. 50, § 2°, 1, da Lei n® 13.709/2018).

17.4. Dos requisitos minimos de transparéncia

De acordo com o art. 8 da Lei 13.303/2016, informar o nimero ID. do documento referente aos requisitos minimos de transparéncia
anexados ao processo eletronico SEI de prestagao de contas, conforme quadro abaixo:

Quadro 14 - Requisitos minimos de transparéncia

Documento ID

Carta Anual com a explicitagdo dos compromissos, conforme art. 8° I, da Lei n® 13.303/2016.

Carta Anual de Governanga Corporativa, com indica¢do da data de publicagdo no diario oficial.

Comprovante de divulgacdo do Relatoério das Atividades Desenvolvidas.

Politica de Divulgagdo da Informagéo, com indicagdo da data de publicagdo no diario oficial.

Politica de Transagdes com Partes Relacionadas, com indicagdo da data de publica¢@o no didrio oficial.

Politica de Distribui¢do de Dividendos com indicac¢do da data de publicagdo no diario oficial.

18. DA ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO

Descrever os procedimentos e controles adotados para assegurar de forma razoavel o atendimento do art. 141 da Lei n® 14.133/2021, do
Decreto n° 16.901/2012 e da Instrugdo Normativa n® 55/2017/TCE/RO, e demais legislagdes concernentes a ordem cronolégica de pagamento.

Nesse sentido, deve ser informada ainda a existéncia de normativa criada para atender as especificidades da unidade.

Por fim, informar se o 6rgéo ou a entidade esta disponibilizando, mensalmente, em segao especifica de acesso a informag@o em seu sitio na
internet ou outro meio de transparéncia, a ordem cronoldgica de seus pagamentos, bem como as justificativas que fundamentarem a eventual alteracao
dessa ordem.

19. DA GESTAO DE RISCOS E SISTEMAS DE CONTROLES INTERNOS - COSO

Considerando o disposto nos artigos 3° e 4°, da Instrucdo Normativa n® 58/2017/TCE/RO, devem ser informadas as avaliagdes de
qualidade e suficiéncia dos controles internos instituidos pela unidade gestora com vistas a garantir que seus objetivos de conformidade, operacional e
estratégico sejam atingidos, quais sejam: (i) ambiente de controle, (ii) avaliagdo de risco, (iii) atividades de controle, (iv) informagdo e comunicagao, (v)
monitoramento.

Neste topico deve ser informado se hé plano de agdo na unidade para a implantacéo da estrutura COSO, a gestdo de riscos e as trés linhas
de defesa.

20. INFORMACOES COMPLEMENTARES (OPCIONAL)

Apresentar informagdes adicionais ndo contemplados nos outros titulos e que sejam relevantes para o relatério.

21. DAS PROPOSTAS DE MELHORIAS

Sugerir a¢des que podem ser implantadas na unidade, com o intuito de melhorar o desempenho de suas atividades e, por fim, atingir seus
objetivos. As sugestoes podem ser apresentadas na estrutura de topicos de forma pontual, conforme exemplificado abaixo:

No que se refere a Gestao Patrimonial:
e Inserir propostas de melhorias

No que se refere a Despesas com Didrias:
e Inserir propostas de melhorias

22. CONCLUSAO

Abordar e inferir sobre as ideias principais apresentadas no relatorio de prestagdo de contas.

23. PARECER TECNICO E RECOMENDACOES

Apresentar parecer técnico, de acordo com as informagdes levantadas neste relatorio e outras detectadas pela setorial de controle interno,
consignando qualquer irregularidade ou ilegalidade constada, indicando as medidas adotadas para corrigir as falhas encontradas, de acordo com a
previsao contida no inciso III, art. 9°, da Lei Complementar n® 154/1996 c/c inciso V, § 2°, art. 10, da Lei Complementar n° 758/2014/CGE/RO

Para cada impropriedade e irregularidade identificada, devera demonstrar os documentos probantes, dispositivo legal infringido,
quantificagdo do dano causado ao erario, se for o caso, nome e qualificagdo funcional do responsavel, e, por fim, elencar as recomendagdes e
providéncias adotadas, conforme Anexo VIII deste modelo.




Devera ser dado destaque para a ocorréncia ou ndo de despesas que ndo puderam se subordinar ao processo normal de realizagdo, tais
como: sem prévio empenho, sem cobertura contratual, sem provisdo de créditos ou outros relevantes, informando as providéncias e esforgos para
minimizar tais ocorréncias.

24. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Informar as referéncias bibliograficas (Constituigdes, leis, decretos, portarias, instrugdes normativas, manuais e outros) utilizadas para subsidiar a
elaboragdo do relatorio.

Porto Velho, /  /2022.
Assinatura do responsavel pelo controle interno
Assinatura dos demais membros responsaveis pela elaboragio
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ANEXOS

ANEXO I - DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

NOME DA EMPRESA: | POSICAO EM 31/12/20XX
VALOR PARTICIPACAO DO PARTICIPACAO DE
TITULO TOTAL ESTADO OUTROS
RS Y% R$ % R$ %

1. Passivo Exigivel

1.1. Crédito para futuro aumento de capital

2. Patrimonio Liquido

2.1. Capital Social

2.2. Reservas de Capital

2.3. Ajustes de Avaliagdo Patrimonial

2.4. Reservas de Lucros

2.5. Prejuizos acumulados

2.6. (-) Agdes em Tesouraria

2.7. Crédito para futuro aumento de capital (registrado no Patriménio Liquido)

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

2.9. Quantidade de a¢des que divide o Capital Social

2.9.1. Agdes Ordinarias

2.9.2. Agodes Preferenciais

Dados Complementares:
Transferéncia do Tesouro do Estado para aumento de capital em XXXX

Assinatura do DIRETOR PRESIDENTE Data: Assinatura do CONTADOR CRC N°

ANEXO I - DEMONSTRATIVO DA PARTICIPACAO NOS LUCROS

NOME DA EMPRESA: POSICAO EM 31/12/20XX
~ VALOR Percentual

PARTICIPACOES (RS) (%)

Lucro Liquido antes da Distribui¢ao

Empregados

Administradores

Partes Beneficiarias

Total Distribuido

Lucro Liquido ap0s a Distribui¢do

ANEXO III - DEMONSTRATIVO DA DEsTINACAO DO LUCRO LiQUIDO
DO EXERCICIO

EMPRESA: POSICAO EM 31/12/20XX
VALOR (R$)

Saldo acumulado do exercicio anterior

Lucro Liquido do Exercicio
Destinac¢do do Lucro
Reserva Legal

Reservas Estatutarias
Reservas para Contingéncias
Reteng¢do de Lucros

Reserva de Lucros a Realizar
Dividendos

Juros sobre o Capital Proprio
Saldo no Final do Exercicio

ANEXO IV — CONFERENCIA DOS VALORES EM CAIXA EM 31/12

Saldo em Extrato Saldo em Contabilidade

Banco Conta Tipo de Conta (RS) RS)




Assinatura do DIRETOR PRESIDENTE Data: Assinatura do CONTADOR CRC N° XXXX

ANEXO V — QUADRO DO CUMPRIMENTO DAS DECISOES DOS ORGAOS DE CONTROLE

Orgio de origem Documento / Processo | Data Recomend.acao~ Prazo Processo aberto na unidade Status Descri¢io das atividades
e/ou determinacio
(@) (b) () @ (e) ® ® (h)
Legenda:

a) Orgdo de origem da recomendagio ou determinagio;

b) Processo ou documento do érgdo de origem;

¢) Data de recebimento do documento;

d) Resumo ou transcri¢do da recomendagio ou determinagao;

e) Descrigdo do prazo, se houver;

f) Processo da unidade aberto para atendimento da decisdo;

g) Status do cumprimento: em cumprimento, cumprido, ndo cumprido; parcialmente cumprido, perdeu o objeto;
h) Descri¢do resumida das atividades realizadas e a realizar, tendo em vista o status do cumprimento.

ANEXO VI - TRANSPARENCIA PASSIVA (E-SIC)

Solicitante Assunto ( ¢) Data de abertura (d) Pedido

Nome (a) Classificacio (b) Status (e) Instincia (f) Nota explicativa (g)

Legenda:

a) Nome do solicitante. Caso seja uma solicitagdo sem identificagdo do solicitante, preencher com “Sem identifica¢do”;
b) Classificagdo de quem realizou o pedido: académicos, pessoas fisicas ou pessoas juridicas;

¢) Assunto do pedido;

d) Data da abertura do pedido;

e) Status em que se encontra o pedido: respondido, em tramitagdo e ndo respondido;

f) informar qual a instancia: inicial, recursos impetrados em 1? instancia e recursos impetrados em 2% Instancia;
g) Apresentar informagdes complementares sobre o status em que se encontra o pedido:

- no caso dos pedidos respondido, informar a data do atendimento;

- no caso dos pedidos em tramitagdo, informar as medidas adotadas;

- no caso dos pedidos ndo respondido, informar o motivo.

ANEXO VII - TRANSPARENCIA PASSIVA (OUVIDORIA/FALA.BR)

Manifestante (a) Recebimento (b) Data do cadastro (c) Assunto (d) Categoria (e) Situacio (f)

Legenda:

a) Nome do manifestante. Caso seja uma manifestagdo anénima (comunicagdo), preencher com “anénimo”;
b) Informar se foi “presencial”, “e-mail”, “site” ou outros (especificar a forma de recebimento);

¢) Informar a data do cadastro da manifestacao;

d) Informar o assunto da manifesta¢ao;

e) Informar se foi: “dentincia”, “reclamagéo”, “sugestdo”, “solicitagdo”, "comunicagéo" ou “elogio”;

f) Informar a situag@o: concluido, arquivado, encaminhado para outro 6rgéo, em tramita¢do (cadastrada, complementagdo solicitada, complementada, encaminhada para
outro 0rgdo e prorrogada).

s 0
>

ANEXO VIII - QUADRO DE MONITORAMENTO DE IMPROPRIEDADES E IRREGULARIDADES

Apontamento (a) Evidéncia (b) Critério (c) Quantificacdo (d) Responsavel (e) Funcio (f) Recomendacdes ( g) Providéncias (h)

Legenda:

a) Impropriedade e irregularidade identificada;

b) Documentos probantes;

¢) Dispositivo Legal infringido;

d) Quantificagdo do dano causado ao erario, se for o caso;
¢) Nome do responsavel;

f) Qualificagdo funcional;

g) Recomendagdes; e

h) Providéncias adotadas.
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eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Francisco Lopes Fernandes Netto, Controlador-Geral, em 17/01/2022, as 13:56, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° ¢ 2°, do Decreto n° 21.794, de 5 Abril de 2017.

Referéncia: Caso responda esta Portaria, indicar expressamente o Processo n° 0007.497198/2021-13 SEI n° 0023490519
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