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1. APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento de Capacitacdo Anual- PDCA dos servidores da
Controladoria-Geral do Estado de Rondbnia- CGE-RO é um instrumento estratégico que
contém o planejamento das acBGes de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores, a ser
executado dentro de um exercicio, o qual sera utilizado para o desenvolvimento profissional
dos servidores, permitindo-os desempenhar, com eficacia, suas competéncias individuais e

institucionais no A&mbito Controladoria-Geral do Estado de Rondénia- CGE-RO.!

O PDCA integra a Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento de Competéncias-PCDC,
conforme as disposigdes constantes na Resolugédo n.° 1/2024/CGE-DIREX, a qual vem sendo
desenvolvida na CGE, cuja definicdo legal se atina ao conjunto de normas que prevé os
conceitos, principios, objetivos, diretrizes e instrumentos para o desenvolvimento profissional
do servidor, de acordo com as estratégias de atuacdo da Controladoria-Geral do Estado”. Sendo

o resultado a oferta de servicos de exceléncia a sociedade rondoniense.

O Estatuto dos Servidores Civis do Estado de Ronddnia, prevé em seu artigo 632 que é
atribuicdo dos poderes e demais instituicdes publicas, o planejamento das capacitacfes de seu
quadro de pessoal, como um dos mecanismos de valorizacédo profissional do servidor, conforme

se depreende da leitura do caput do dispositivo:

Art. 63. Aos poderes constituidos, ao Ministério Pablico e ao Tribunal de Contas do
Estado, dentro da politica de valorizagdo profissional, compete planejar, organizar,
promover e executar cursos, estigios e treinamento para capacitacdo dos Recursos
Humanos.

No mesmo sentido, o Planejamento Estratégico da CGE do periodo 2024-20272 instituiu
como um dos valores da CGE, avalorizacdo dos servidores publicos, cuja preocupacao central
é o desenvolvimento profissional dos servidores, reconhecendo os resultados alcancados com
o intuito de atingir outro valor proposto, qual seja, o “comprometimento com o servico publico,
por meio da realizacdo das atividades com dedicacdo e lealdade, respeitando os principios da

Administracdo Publica com vistas ao alcance dos objetivos organizacionais”.

! Resolugdo n.° 1/2024/CGE-DIREX, dispde sobre a Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento de Competéncias
no ambito da CGE-RO, publicada no DIOF n.° 46, de 12.03.2024.

2 LC 68/92 estabelece o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado de Ronddnia.

% Publicado no Diario Oficial do Estado de Rondonia - Edigdo n.° 2 - 3 de outubro de 2018 — Porto Velho/RO.
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O Programa de Integridade, em especial o Plano de Integridade®, também elevou a
categoria de prioridade, a profissionalizagdo dos servidores da CGE, estipulando como um de
seus objetivos, a capacitacdo dos agentes publicos para o exercicio de cargo, fun¢do ou emprego

dentro do 6rgéo.

Nesta toada, foi identificado como uma das possiveis solu¢des para evitar a realizacao
de atribuigdes sem profissionalismo, honestidade, imparcialidade, responsabilidade, seriedade,
eficiéncia, qualidade e/ou urbanidade, a elaboracdo de um Plano Anual de Capacitacdo, como
inicialmente previsto no supracitado Plano de Integridade, conforme o ER4.AS1 (Evento Risco

4, Acdo Sugerida 1, daquele documento.®

Com a perspectiva de conhecer as competéncias e lacunas de conhecimentos dos
servidores da CGE, para que fosse possivel a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de
Capacitacdo Anual do exercicio de 2024, a Diretoria de Gestdo de Pessoas realizou uma
pesquisa com todos servidores em exercicio da CGE, por meio da Plataforma Google Forms,
cujos resultados demonstrados em 2 (dois) relatorios evidenciaram a emergente necessidade de
capacitar os servidores da instituicdo, por meio do planejamento e execucdo de acbes de

capacitacdes que serdo propostos no presente plano.

Neste sentido, as acdes propostas guardam estreita afinidade com os principios da
Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento de Competéncias da CGE, sendo estes 0s seguintes:
e Exceléncia no desempenho das atividades, por meio de um processo continuo
de desenvolvimento que atenda as competéncias requeridas pela CGE;
e Equidade de oportunidades de desenvolvimento de competéncias;
e Difusdo interna de conhecimentos e competéncias;
e Valorizacdo do desenvolvimento e incentivo ao continuo autodesenvolvimento
dos servidores;
e Humanizacao das relacdes interpessoais;
e Valorizagdo da carreira; e

e Vinculagdo das acOes de capacitacdo aos objetivos e estratégias da CGE.

4 Plano de Integridade da Controladoria Geral do Estado de Ronddnia, institui as agBes para o cumprimento do
Programa de Integridade Rondoniense.
> Disponivel em: https://rondonia.ro.gov.br/wp-content/uploads/2023/03/plano_integridade cge ro.pdf.
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E importante destacar que o PDCA é o documento que subsidiara o Plano de
Desenvolvimento Profissional Individual- PDPI, uma vez que traz um rol amplo e sugestivo de
cursos das competéncias desenvolvidas no ambito da CGE, que servird de base para a
construgdo de um plano de capacitagdo individualizado, conforme a necessidade de cada

servidor e de sua diretoria.

Por se tratar de iniciativas para a capacitacdo de seus servidores, a Controladoria-Geral
do Estado vem imprimindo inimeros esfor¢os na busca das melhores capacitacGes, sempre
observando os principios, diretrizes e objetivos previstos em sua Politica de Capacitacdo e

Desenvolvimento de Competéncias.

2. OBJETIVOS

O objetivo central do PDCA é qualificar o servidor para o exercicio de suas atividades
dentro da instituicdo, com especial destaque as areas tematicas de sua diretoria, gerando o

aumento da produtividade e da qualidade dos trabalhos realizados dentro e fora do érgéo.

Os objetivos especificos se desdobram no (a):

v Estimulo ao crescimento pessoal e profissional, na busca de maior integracao
e de melhores resultados no cumprimento das atividades, e no alcance da
miss&o institucional da CGE;

v Aperfeicoamento da capacidade de atuacdo dos servidores, a partir do
desenvolvimento das competéncias organizacionais, gerenciais, especificas e
humanas e da difusdo interna do conhecimento, de forma a doté-los de
conhecimentos multidisciplinares necessarios a sua atuacéo;

v" Melhoria dos processos de trabalho e de desempenho profissional, com foco
em resultados;

v" Melhoria da eficiéncia e da qualidade da execucdo de processos, tendo em vista
as melhores praticas constantes do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna
(1A-CM).

v Capacitacdo em auditoria interna governamental, afim de contribuir com o
desenvolvimento profissional e com a melhoria dos servigos de auditoria

prestados aos cidadaos e entidades do Poder Executivo estadual.



v Promogdo a capacitacdo continua do servidor por meio da oferta de cursos,
treinamentos e demais ac¢des educacionais;
v/ Conducdo nas orientacfes gerais ao Plano de Desenvolvimento Profissional

Individual.

Os objetivos a serem alcancados com o Plano de Desenvolvimento de Capacitacéo
Anual estdo diretamente vinculados a Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento de
Competéncias, atualmente proposta por meio de Resolucao n.° 1/2024/CGE-DIREX, publicada
no Diario Oficial de Rond6nia n.° 46, de 12 de margo de 2024.

3. PUBLICO ALVO

Pretende-se com o presente plano alcancar todos os servidores em efetivo exercicio na
CGE, e aqueles a esta subordinados, de acordo com a necessidade de capacitacdo de cada
colaborador, conforme sera previsto no Plano de Desenvolvimento Profissional Individual-
PDPI, documento a ser elaborado pelo servidor em conjunto com sua chefia imediata, o qual
serdo previstas todas as capacitagdes necessarias para o exercicio de 2024, para que assim, 0
servidor desempenhe suas atividades aplicando as competéncias indispensaveis para o obtencao

dos melhores resultados.

Aplica-se no que couber, o PDCA aos servidores das Unidades Setoriais de Controle

Interno, localizados na secretarias do Poder Executivo Estadual.

4. METODOLOGIA

A metodologia adotada para a elaboragdo do presente plano foi a qualitativa, por meio
da elaboracdo de um memorando encaminhado pela Divisdo de Gestdo de Pessoas a todas as
diretorias da Controladoria-Geral do Estado para que os respectivos diretores apresentasse suas

sugestdes de capacitacdes, conforme a necessidades de sua diretoria e de seus colaboradores.



5. COMPETENCIAS

O termo Competéncia pode ser compreendido como um conjunto de habilidades,
conhecimentos e atitudes necessarios para 0 exercicio de determinada funcdo em uma

organizagéo.

Segundo os autores McClelland e Fleury e Fleury citados por Durdes, em estudo

apresentado por Maria do Carmo®:

O conceito de competéncia pode ser entendido como sendo o conjunto de
conhecimentos, habilidades e atitudes (CHA) necessarios ao desempenho das funcées
dos que as pessoas exercem, visando o alcance dos objetivos da instituicdo. Essa
defini¢do foi proposta primeiramente por McClelland, em 1973, posteriormente por
Fleury e Fleury, em 2001, e procura incorporar aspectos cognitivos, técnicos, sociais
e afetivos relacionados ao trabalho (DURAND, 1998).

No ambito da Controladoria-Geral do Estado, as competéncias necessarias para o
desenvolvimento das atividades pelos servidores lotados nas diretorias tematicas do referido

6rgéo, sdo as seguintes’:

» Organizacionais: trata-se do conjunto de competéncias comuns a todos os
servidores do Orgdo e constituem eixos norteadores do desempenho na CGE;

» Gerenciais: competéncias necessarias a todos os servidores que ocupem funcgdes
gerenciais, ou papéis de lideranca, relacionada a capacidade de integrar pessoas,
recursos e processos, para o alcance de resultados;

» Especificas: referem-se as competéncias técnicas necessarias a execucdo das
atividades, com a finalidade de melhoria do desempenho nos processos de
trabalho especificos de cada setorial; e

» Humanas: relativas, especialmente, as questbes de salde emocional,
relacionamento humano e integracdo no ambiente de trabalho, de modo a

construir uma cultura organizacional fundada em valores humanos.

Deste modo, as a¢des de capacitacdo previstas neste plano estdo diretamente vinculadas

as areas de conhecimento de cada uma das competéncias definidas anteriormente.

& Gestdo por Competéncias. Brasilia, 2019, curso disponibilizado pela Escola Nacional de Administracdo Publica
da Receita federal do Brasil.

" Resolugdo n.° 1/2024/CGE-DIREX, dispde sobre a Politica de Capacitagio e Desenvolvimento de
Competéncias no ambito da CGE-RO.



6. ACOES DE CAPACITACAO

Visando promover e aprimorar as competéncias dos servidores da Controladoria-Geral
do Estado, conforme as lacunas de conhecimentos percebidas pelo servidor e as competéncias
necessarias ao desempenho das fungdes dentro de sua diretoria, verifica-se ser indispensavel a
participacdo dos servidores nas acOes de capacitacdes, conforme as competéncias que deverao
ser desenvolvidas na CGE, bem como, as percebidas como essenciais por cada diretor(a), a

despeito das propostas no apéndice Unico deste projeto.

Insta consignar, que no Plano de Desenvolvimento Profissional Individual a ser
elaborado pelo servidor, a partir das orientagdes e indicacdes da chefia imediata, podera conter
acOes de capacitacOes das areas tematicas indicadas por outra diretoria, desde que obedecida a

ordem de preferéncia para os servidores que estejam vinculados as diretorias tematicas.

Por altimo, € importante explicitar que por se tratar de rol sugestivo, 0S cursos a serem
custeados pela CGE serdo objetos de analise quanto a conveniéncia e a oportunidade pelo

Gestor da Pasta, bem como, quanto a disponibilidade financeira-orcamentaria.

CONSIDERACOES FINAIS

A identificacdo das lacunas de conhecimentos dos servidores da CGE levantadas por
meio do Relatério Gerencial, realizado pela Divisdo de Gestdo de Pessoas, e a observancia nas
disposicbes constantes na LC 68/92, na Resolucgdo n. © 1/2024/CGE-DIREX, que dispbe sobre
a Politica de Capacitacdo e Desenvolvimento de Competéncias no ambito da CGE-RO, bem
como, no Planejamento Estratégico da CGE 2024-2027 e no Programa de Integridade, por meio
de seu Plano de Integridade, evidenciaram a emergente necessidade da criacdo de um Plano de
Capacitacdo Anual para todos os servidores da CGE.

Deste modo, com o Plano de Desenvolvimento de Capacitacdo Anual sera possivel
atender a demanda de qualificacdo de todos os servidores da CGE que estejam em efetivo
exercicio no érgao é aqueles subordinados a Controladoria em outras secretarias, por meio da
oferta de cursos e treinamentos, conforme as necessidades especificas de cada colaborador e as

atribuigdes de sua diretoria.
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As acdes de capacitacdo disposta no presente plano permitirdo aos servidores do 6rgao,
e quando couber aos servidores das Unidades Setoriais de Controle Interno, o desenvolvimento
e 0 aprimoramento de suas competéncias individuais e coletivas, por meio da aquisi¢do de
conhecimentos tedricos e praticos das competéncias organizacionais, especificas, gerenciais e

humanas que estdo sendo desenvolvidas no ambito da CGE.

Portanto, com a préatica de tais iniciativas sera possivel o aumento da qualidade e
eficiéncia nos trabalhos realizados pelos servidores da organizacéo, e como resultado, a busca
pelo cumprimento de sua misséo institucional, sendo esta, o zelo pela adequada aplicacéo dos
recursos publicos com transparéncia, publicidade e participacéo social, fortalecendo o combate

a corrupgéo.
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APENDICE 1- LISTA GERAL DOS CURSO INDICADOS

cce RO
GOV

Executivo Estadual

CURSO/TREINAMENTO INSTITUICAO/LINK CARGA HORARIA
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) EVG/ENAP 20h
Cédigo de Etica dos servidores publicos da CGE CGE/RO -
Planejamento Estratégico da CGE CGE/RO -
Estrutura e competéncias da CGE CGE/RO -
Fundamentos da I.Deai‘dgs;'al de Protecdo de EVG/ENAP 15h
Sistema de Controle Interno do Poder CGE/RO )

CURSO/TREINAMENTO INSTITUICAO/LINK CARGA HORARIA
Lideranca de Pessoas na Pratica FECAP 4h
Liderancga e Gestdo de Equipes EVG/ENAP 30h
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/74
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603
https://www.fecap.br/curta-duracao/lideranca-de-pessoas-na-pratica/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/373

Inteligéncia Emocional na Formagdo dos

E
Lideres FECAP 4h
Lideranga; Como desenvolver Times de Alta SEBRAE 2h
Performance
CURSO/TREINAMENTO INSTITUICAO/LINK CARGA HORARIA
Relacionamento Interpessoal no Ambiente de
Trabalho SESI/RS 12h
Comunicagao Ndo Violenta EVG/ENAP 20h
Inteligéncia Emocional EVG/ENAP 50h

CURSO/TREINAMENTO INSTITUICAO/LINK CARGA HORARIA
Técnica Legislativa ENAP 15h
Nogoes Introdutorla_s _de L|c_|tagao e Contratos ENAP 30h
Administrativos -
Curso Basico de Licitagdes - enfrentando (e ENAP 60h
vencendo) tabus -
Nova Lei de Licitagdes: Gestdao Contratual ENAP 25h
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https://www.fecap.br/curta-duracao/inteligencia-emocional-na-formacao-dos-lideres/#:~:text=%E2%80%9CUm%20l%C3%ADder%20emocionalmente%20inteligente%20reconhece,que%20n%C3%A3o%20est%C3%A1%20sendo%20aproveitado.
https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae/cursosonline/lideranca-como-desenvolver-times-de-alta-performance,f990b8a6a28bb610VgnVCM1000004c00210aRCRD
https://educacaocontinuada.sesirs.org.br/cursos/relacionamento-interpessoal-no-ambiente-de-trabalho
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/463
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/318
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/818/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/136
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/186/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/440/

Nova Lei de Licitagbes: San¢bes ao Fornecedor ENAP 25h

Prevencdo e Detecgdo de Cartéis em Licitagdes ENAP 30h

Aplicagao de Pen.al.ldade.s nos Contratos ENAP 39h
Administrativos -

Gestdo e F|sca.I|z_agao.de Contratos ENAP 40h
Administrativos -

Normas Anticorrupgao, Antissuborno e FGV 5h
Compliance Publico -

STF EDUCA. -A Lell Antlcorrupgao e o Par: STE 19h

Teoria e Pratica (turma 2022)
STF EDUCA - Atualizagao Gramatical (turma STF 27h
2022)
STF EDUCA - O Emprego da Virgula em 4 Li¢Ges STF 20h
(turma 2022)
5 - ;

3 Curso de Extensdo Crlme. Organizado rTa MPSP 30h
Atualidade: Aspectos Penais e Processuais -

Controles na Administragdao Publica ENAP 30h

Controles Instltucu?naTI e Social dos Gastos ENAP 30h
Publicos D

Auditoria e Controle para Estatais ENAP 20h

Introducgdo ao Controle Interno ILB 40h

Fundamentos da Integridade Publica: ENAP 25h

Prevenindo a Corrupgao
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/441/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/152/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/383/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/384/
https://educacao-executiva.fgv.br/cursos/online/curta-media-duracao-online/normas-anticorrupcao-antissuborno-e-compliance-publico
https://ead.stf.jus.br/enrol/index.php?id=230
https://ead.stf.jus.br/enrol/index.php?id=232
https://ead.stf.jus.br/enrol/index.php?id=235
Cursos%20-%20Escola%20Superior%20do%20Ministério%20Público%20(mpsp.mp.br)
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/12
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/302
https://saberes.senado.leg.br/enrol/index.php?id=1894
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370

Gestao de Projetos ENAP 10h
Introdugdo a Gestao de Projetos ENAP 20h
Analise e Melhoria de Processos ENAP 20h
Laboragdo de Ind|c§do!'es de Desempenho ENAP 25h
Institucional -
Introducdo a Lei Brasileira (?Ie Protecdo de ENAP 10h
Dados Pessoais -
Fundamentos da Lei Geral de Prote¢do de ENAP 15h
Dados
Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho
E
(segundo o COSO) NAP Zi
Protecdo de Dados Pessoais no Setor Publico ENAP 15h
vaqmao§megmndeDmhewoeao ENAP 20h
Financiamento do Terrorismo -
Gestao Estratégica corn I.:oco na Administragdo I8 40h
Publica
Elaboracao de Atos Normativos UNYLEYA 20h
Elaboracao de Relatdrios e Pareceres UNYLEYA 20h
Novo Regime Juridico das Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista (Lei 13.303, de UNYLEYA 20h

30/06/2016)
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/604
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/153
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/217
https://saberes.senado.leg.br/enrol/index.php?id=1913
https://unyleya.edu.br/extensao-ead/curso/elaboracao-atos-normativos/
https://unyleya.edu.br/extensao-ead/curso/elaboracao-relatorios-pareceres/
https://unyleya.edu.br/extensao-ead/curso/novo-regime-juridico-das-empresas-publicas-sociedades-economia-mista-lei-13303-30062016/

Mapeamento de Processos de Trabalho com

BPMN e bizagi ey 12h
Auditoria Interna na Perspect cGuU 20h
IA-CM 1A 32h
Lideranga como Esséncia da Gestdo ENAP 21h
Introducdo a FaC|I~|tagao para Inovagao e ENAP 30h
Transformagdo Governamental
Gestdo da Inovagdo no Setor Publico ENAP 20h
I ao Social Aperfei tod
novagao Socia Fféra o} lpe.r eigoamento de ENAP 40h
Politicas Publicas
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
INSTITUICAO/LINK CARGA HORARIA

CURSO/TREINAMENTO

Planejamento das Contrata¢gdes com Enfoque
na Elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar
(ETP) e Termo de Referéncia (TR)

Conplasultre

Contratagao Direta em FOCO: Dispensa e

Consultre -
Inexigibilidade de Licitagdo
Pesquisa de Mercado, Estimativa de Precos e
. Consultre -
Negociacao
Alteracdes e Aditivos aos Contratos
Consultre -

Administrativos

17


https://contas.tcu.gov.br/ead/course/view.php?id=765
https://ead.cgu.gov.br/course/search.php?search=auditoria+interna+na+perspectiva+governamental+e+a+ferramenta+de+maturidade+ia-cm
https://iiabrasil.org.br/cursos/ia-cm
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2009/?area=7
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/917/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/234/
https://www.consultre.com.br/cursos/planejamento-das-contratacoes-com-enfoque-na-elaboracao-do-estudo-tecnico-preliminar-etp-e-termo-de-referencia-tr/
https://www.consultre.com.br/cursos/planejamento-das-contratacoes-com-enfoque-na-elaboracao-do-estudo-tecnico-preliminar-etp-e-termo-de-referencia-tr/
https://www.consultre.com.br/cursos/planejamento-das-contratacoes-com-enfoque-na-elaboracao-do-estudo-tecnico-preliminar-etp-e-termo-de-referencia-tr/
https://www.consultre.com.br/cursos/planejamento-das-contratacoes-com-enfoque-na-elaboracao-do-estudo-tecnico-preliminar-etp-e-termo-de-referencia-tr/
https://www.consultre.com.br/cursos/contratacao-direta-em-foco-dispensa-e-inexigibilidade-de-licitacao/
https://www.consultre.com.br/cursos/contratacao-direta-em-foco-dispensa-e-inexigibilidade-de-licitacao/
https://www.consultre.com.br/cursos/contratacao-direta-em-foco-dispensa-e-inexigibilidade-de-licitacao/
https://www.consultre.com.br/cursos/pesquisa-de-mercado-estimativa-de-precos-e-negociacao/
https://www.consultre.com.br/cursos/pesquisa-de-mercado-estimativa-de-precos-e-negociacao/
https://www.consultre.com.br/cursos/pesquisa-de-mercado-estimativa-de-precos-e-negociacao/
https://www.consultre.com.br/cursos/alteracoes-e-aditivos-aos-contratos-administrativos/
https://www.consultre.com.br/cursos/alteracoes-e-aditivos-aos-contratos-administrativos/
https://www.consultre.com.br/cursos/alteracoes-e-aditivos-aos-contratos-administrativos/

CGE R*Q
GOV

Gestdo de Materiais e Almoxarifado Consultre -
Gestao Completa e Eficiente do Patrimonio
Publico
Gestdo Integrada de Almoxarifado e
Patrimonio Publico
Execugdao Orgamentdria, Financeira e Contabil Consultre -
Capacitagdo de Lideres e Gestores com uso de
Técnicas Modernas de Lideranga e Consultre -
Ferramentas de Coaching
Avaliacao de Desempenho por Competéncias
(; 2 2 e Consultre -

(ADC)

CURSO/TREINAMENTO INSTITUICAO/LINK CARGA HORARIA
C Online RH Estratégico-Visdo Estratégi
urso Online stratégico-Visdo Estratégica UNIEDUCAR 40h
dos Processos de RH -
Gestdo de RH com Enfase em Treinamento e
. UNYLEYA 360h
de Desenvolvimento -
Curso do Regime Préprio de Previdéncia Social
ESPECCIAL JUS 25h
(RPPS) dos Servidores Publicos 2023-25 Horas/ -
Averbacdo de T de Servi d
verbacdo de Tempo de Servico e de ONECURSOS Seh

Contribuicdo na Administracdo Publica,
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https://www.consultre.com.br/cursos/gestao-de-materiais-e-almoxarifado/
https://www.consultre.com.br/cursos/gestao-de-materiais-e-almoxarifado/
https://www.consultre.com.br/cursos/gestao-completa-e-eficiente-do-patrimonio-publico/
https://www.consultre.com.br/cursos/gestao-completa-e-eficiente-do-patrimonio-publico/
https://www.consultre.com.br/cursos/gestao-completa-e-eficiente-do-patrimonio-publico/
https://www.consultre.com.br/cursos/gestao-integrada-de-almoxarifado-e-patrimonio-publico/
https://www.consultre.com.br/cursos/gestao-integrada-de-almoxarifado-e-patrimonio-publico/
https://www.consultre.com.br/cursos/gestao-integrada-de-almoxarifado-e-patrimonio-publico/
https://www.consultre.com.br/cursos/execucao-orcamentaria-financeira-e-contabil/
https://www.consultre.com.br/cursos/execucao-orcamentaria-financeira-e-contabil/
https://www.consultre.com.br/cursos/formacao-e-aperfeicoamento-de-lideres-e-gestores/
https://www.consultre.com.br/cursos/formacao-e-aperfeicoamento-de-lideres-e-gestores/
https://www.consultre.com.br/cursos/formacao-e-aperfeicoamento-de-lideres-e-gestores/
https://www.consultre.com.br/wp-content/uploads/2023/06/Prog-EAD-Capacitacao-de-Lideres-e-Gestores-com-uso-de-Tecnicas-Modernas-de-Lideranca-e-Ferramentas-de-Coaching-Consultre.pdf
https://www.consultre.com.br/cursos/avaliacao-de-desempenho-por-competencias-adc/
https://www.consultre.com.br/cursos/avaliacao-de-desempenho-por-competencias-adc/
https://www.consultre.com.br/cursos/avaliacao-de-desempenho-por-competencias-adc/
https://unieducar.org.br/catalogo/curso/rh-estrategico-visao-estrategica-dos-processos-de-rh?gad=1&gclid=CjwKCAiA0syqBhBxEiwAeNx9N6GT1XMX7LSYYsa57-iemtbOqsXjeWWF_mrcXGwyCA10AcEJS6HknhoCJ_oQAvD_BwE
https://unieducar.org.br/catalogo/curso/rh-estrategico-visao-estrategica-dos-processos-de-rh?gad=1&gclid=CjwKCAiA0syqBhBxEiwAeNx9N6GT1XMX7LSYYsa57-iemtbOqsXjeWWF_mrcXGwyCA10AcEJS6HknhoCJ_oQAvD_BwE
https://unieducar.org.br/catalogo/curso/rh-estrategico-visao-estrategica-dos-processos-de-rh?gad=1&gclid=CjwKCAiA0syqBhBxEiwAeNx9N6GT1XMX7LSYYsa57-iemtbOqsXjeWWF_mrcXGwyCA10AcEJS6HknhoCJ_oQAvD_BwE
https://unyleya.edu.br/pos-graduacao-ead/curso/gestao-de-rh-com-enfase-em-treinamento-e-desenvolvimento?psafe_param=1&src=search.dsa_rlsa.g&utm_source=google_y&utm_medium=cpc&utm_campaign=dsa_rlsa(FY)&utm_content=curso&keyword=&src=search.dsa_rlsa.g&cp=fazuny1023g&gclid=CjwKCAiA0syqBhBxEiwAeNx9N9ZyCpbdD0wjLMPq5R_k1QK8ZRrFE8KyLQT8mPfoy2Gf49DNeOq54xoCKl4QAvD_BwE
https://unyleya.edu.br/pos-graduacao-ead/curso/gestao-de-rh-com-enfase-em-treinamento-e-desenvolvimento?psafe_param=1&src=search.dsa_rlsa.g&utm_source=google_y&utm_medium=cpc&utm_campaign=dsa_rlsa(FY)&utm_content=curso&keyword=&src=search.dsa_rlsa.g&cp=fazuny1023g&gclid=CjwKCAiA0syqBhBxEiwAeNx9N9ZyCpbdD0wjLMPq5R_k1QK8ZRrFE8KyLQT8mPfoy2Gf49DNeOq54xoCKl4QAvD_BwE
https://unyleya.edu.br/pos-graduacao-ead/curso/gestao-de-rh-com-enfase-em-treinamento-e-desenvolvimento?psafe_param=1&src=search.dsa_rlsa.g&utm_source=google_y&utm_medium=cpc&utm_campaign=dsa_rlsa(FY)&utm_content=curso&keyword=&src=search.dsa_rlsa.g&cp=
https://cursos.especcialjus.com.br/ver/curso/rpps-2023/
https://cursos.especcialjus.com.br/ver/curso/rpps-2023/
https://cursos.especcialjus.com.br/ver/curso/rpps-2023/-
https://onecursos.com.br/course/curso-online-pratico-de-averbacao-de-tempo-de-servico-e-de-contribuicao-na-administracao-publica164795712916672434781698960432
https://onecursos.com.br/course/curso-online-pratico-de-averbacao-de-tempo-de-servico-e-de-contribuicao-na-administracao-publica164795712916672434781698960432
https://onecursos.com.br/course/curso-online-pratico-de-averbacao-de-tempo-de-servico-e-de-contribuicao-na-administracao-publica164795712916672434781698960432

Atualizado com a NOVA Portaria MTP
1.467/2022 e IN INSS 128/2022.

Treinamento Microsoft Excel (Basico e
Intermediario)

SUPREME

Design Canva

ACADEMIA DE CURSOS

DIRETORIA DE CONSULTORIA E GESTAO DE RISCOS

CURSO/TREINAMENTO

INSTITUICAO/LINK/OBRA

CARGA HORARIA

Trilha do conhecimento sobre mapeamento de

CGU -
processo
Trilha do conhecimento sobre técnica de cGU )
consultoria -
Trilha do conhecimento sobre Governanga cGU )
publica -
Trilha do conhecimento sobre gestao de risco e cGU )
controles internos -
Trilha do conhecimento sobre relatoria em
. CGU -
auditoria -
Trilha do conhecimento sobre gestdo de cGU )
projetos -
Trilha do conhecimento sobre planejamento cGU )
de trabalho de auditoria baseado em risco -
Trilha do conhecimento sobre planejamento cGU )

anual de auditoria baseada em riscos
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https://onecursos.com.br/course/curso-online-pratico-de-averbacao-de-tempo-de-servico-e-de-contribuicao-na-administracao-publica164795712916672434781698960432
https://onecursos.com.br/course/curso-online-pratico-de-averbacao-de-tempo-de-servico-e-de-contribuicao-na-administracao-publica164795712916672434781698960432
https://www.supremetreinamentos.com.br/curso-online/visualizar/id/639
https://www.supremetreinamentos.com.br/curso-online/visualizar/id/639
https://www.supremetreinamentos.com.br/curso-online/visualizar/id/639-
https://academiadecursos.tech/design-canvas-profissional/?gclid=CjwKCAiA0syqBhBxEiwAeNx9Nw66TIRQZzA1aWC-mintrjTur4RMEB27TqHH3UUQqu1thuHMkFzL5xoCM3MQAvD_BwE
https://academiadecursos.tech/design-canvas-profissional/?gclid=CjwKCAiA0syqBhBxEiwAeNx9Nw66TIRQZzA1aWC-mintrjTur4RMEB27TqHH3UUQqu1thuHMkFzL5xoCM3MQAvD_BwE-
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/competencias-tecnicas-de-auditoria/mapeamento-de-processos
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/competencias-tecnicas-de-auditoria/tecnicas-de-consultoria
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/competencias-tecnicas-de-auditoria/governanca-publica
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/competencias-tecnicas-de-auditoria/gestao-de-riscos-e-controle-interno
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/competencias-tecnicas-de-auditoria/relatoria-em-auditoria
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/competencias-tecnicas-de-auditoria/gestao-de-projetos
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/competencias-tecnicas-de-auditoria/trabalho-auditoria-baseada-em-riscos
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/competencias-tecnicas-de-auditoria/planejamento-auditoria-baseada-em-riscos

Trilha do conhecimento sobre documentacao
de auditoria (papeis de trabalho)

cGuU

Controle em 5 dimensdes

Escola Virtual do Governo

Gestdo de Riscos ESG

Trevisan Escola de Negdcios

Sustentabilidade Corporativa, Regulagdo e
Transparéncia em ESG

FGV

Benchmark: Acompanhar a aplicagdo do "Guia
CGE+ESG" pelo Governo do Estado de Santa
Catarina

Governo do Estado de Santa Catarina

Benchmark: Acompanhar a aplicagao da
"Cartilha ESG: Sustentabilidade Ambiental,
Social e Governanga na Controladoria-Geral do
Estado" pelo Governo do Estado de Minas

Governo do Estado de Santa Catarina

Gerais
Elaboracao de relatérios de auditoria ENAP
Livro: SANT’ANNA; Diocesio. Consultoria em i
Férum

Auditoria Governamental: O que é | Para que
serve | Como fazer. 2 Ed, Férum, 2022.

Gestdo de Riscos: da Teoria a Pratica

Rodrigo Fontenelle
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https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/competencias-tecnicas-de-auditoria/documentacao-de-auditoria
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931
https://esgonline.trevisan.edu.br/gestao-de-risco-esg/
https://educacao-executiva.fgv.br/cursos/online/curta-media-duracao-online/sustentabilidade-corporativa-regulacao-e-transparencia-em-esg?oferta=109156&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw6PGxBhCVARIsAIumnWanraDylA9oHVTYeGg-Uag6fIEpT7uyXIk6j7dUH5Wex8gqCSzSGHYaAnqHEALw_wcB
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314
https://rodrigofontenelle.eadplataforma.app/curso/gestao-de-riscos-da-teoria-a-pratica

CGE R*Q e,
GOV | "%#

Norma: ABNT NBR IEC 31010:2021 - Gestao de
riscos - Técnicas para o processo de avaliagao
de riscos

Associacdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT

Benchmark: Acompanhar a aplicagdao do "Guia
Metodoldgico de Gestao de Riscos de
Processos" e "Guia Metodoldgico de Gestao de
Riscos Estratégicos" do Governo do Estado de
Minas Gerais

Governo do Estado de Minas Gerai

DIRETORIA DE FISCALIZACAO E AUDITORIA INTERNA

CURSO/TREINAMENTO INSTITUICAO/LINK CARGA HORARIA
Técnicas de Auditoria Interna Governamental
EVEG/ENAP 24h
24(h)
Nova Lei de L?citag(")es e ContratosN; Aspectos EVEG/ENAP 40h
Gerais e Pontos de Atengao
Auditoria Operacional TCU 60h
Auditoria Baseada em Risco - Etapa | TCU 25h
Auditoria Baseada em Risco - Etapa Il TCU 25h
Gestdo de Riscos em Processos de Trabalho EVG/ENAP 50h
(segundo o Coso)
Controle em 5 dimensdes EVG/ENAP 30h
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https://www.normas.com.br/visualizar/abnt-nbr-nm/13182/nbriec31010-gestao-de-riscos-tecnicas-para-o-processo-de-avaliacao-de-riscos#:~:text=NBRIEC31010%20DE%2008%2F2021&text=*Trata%2Dse%20de%20uma%20campanha,de%20produtos%20e%20servi%C3%A7os%20Target.
https://www.normas.com.br/visualizar/abnt-nbr-nm/13182/nbriec31010-gestao-de-riscos-tecnicas-para-o-processo-de-avaliacao-de-riscos#:~:text=NBRIEC31010%20DE%2008%2F2021&text=*Trata%2Dse%20de%20uma%20campanha,de%20produtos%20e%20servi%C3%A7os%20Target.
https://www.escolavirtual.gov.br/?query=auditoria+interna&carga_horaria=
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/887
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:3:102541669473013::NO:RP:P3_VISUALIZACAO:AUTOINSTRUCIONAIS
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:3:110815859060220::NO:RP:P3_VISUALIZACAO:AUTOINSTRUCIONAIS
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:3:106707505010119::NO:RP:P3_VISUALIZACAO:AUTOINSTRUCIONAIS
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931

CGE R*Q

GOV | ¥

Redagdo Oficial e NogGes de SEl e suas

EVG/ENAP 10h
Aplicagdes EVG/ENAP
Auditori Contas Anuais - Fi i
uditoria nas Contas Anuais . inanceira Tcu 100h
Integrada em Conformidade
Modelagem de Processos com Bizagi Universidade Federal Vigosa 20h
Excel Avangado SENAC 60h
Gestdo de Riscos na Administragdo Publica 3R CAPACITA 65h
Auditoria Governamental e Controles na
udrton V_ .n Y Escola Juriscontabeis Educacdao Online 30h
Administracdo Publica
C Apli Lei N° 14.133/2021: T
omo Aplicar a Lei / : .emas ZENITE 50h
Relevantes com Abordagens Praticas -
Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos
Administrativos atualizado pela Lei 3R CAPACITA 65h
14.133/2021
Contabilidade Publica Escola Juriscontabeis Educacdo Online 20h
Auditoria Fi i Certificagao d
uditoria mi\ncewa e Certificagao da One CUrsos 50h
Prestacdo de Contas Anual -
Audi 1 EOP Instituto de Auditores Internos do Brasil 24h
Audi 2 EOP Instituto de Auditores Internos do Brasil 24h
IA-CM Instituto de Auditores Internos do Brasil 32h
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/563
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:130341930791424::NO:106:P106_COD:204997
https://portalead.cead.ufv.br/site/curso/modelagem-de-processos-com-bizagi/
https://www.ro.senac.br/curso/excel-avancado/
https://3rcapacita.com.br/curso/gestao-de-riscos-na-administracao-publica-65-horas
https://auditoria.juriscontabeis.com/
https://zenite.com.br/zenite_online/lei14133-temas-relevantes/
https://3rcapacita.com.br/curso/gestao-e-fiscalizacao-de-contratos-administrativos-65-horas
https://www.contas.cnt.br/curso-auditoria-governamental-e-controladoria-no-setor-publico/
https://onecursos.com.br/course/curso-online-auditoria-financeira-e-certifica-o-da-presta-o-de-contas-anual
https://iiabrasil.org.br/erro500.asp?en=-2147217900&es=Microsoft%20OLE%20DB%20Provider%20for%20SQL%20Server
https://iiabrasil.org.br/cursos/AUDI-2-EOP-NOVO
https://iiabrasil.org.br/cursos/IA-CM

Auditoria Interna na Perspectiva

Governamental e a Ferramenta de Maturidade Conaci 20h

IA-CM
Processo de Auditoria no Sistema e-Aud EAD CGU 30h
Introduc¢do a Gestao de Riscos EVG/ENAP 40h
Controles da Administragao Publica ENAP 30h

Controles Institucionais e Social dos Gastos
. ENAP 30h
Publicos
N Int ionais de Auditoria Fi i

ormas Internacionais de Auditoria Financeira ENAP 40h

- NIA
Auditoria e Controle para Estatais ENAP 20h
Elaboracao de Relatdrios de Auditoria ENAP 24h

Fund tos da Integridade Publi
undamen os. a Integrida eN Ublica e ENAP 55h
Prevenindo a Corrupgao D
Gestdo de Projetos ENAP 10h
Introducdo 4 Gestdo de Projetos ENAP 20h
Andlise e Melhoria de Processos ENAP 20h
Andlise de dados como Suporte 4 Tomada de

ENAP 30h

Decisao
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https://conaci.org.br/cursos/
https://ead.cgu.gov.br/course/view.php?id=1139
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/12
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/209
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/302
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/314
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/787
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/104
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/424
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/406

Elaboragao de Indicadores de Desempenho

o ENAP 25h
Institucional -
Introdugdo 4 Gestao de Projetos ENAP 25h
| ao a Lei Brasilei I P a
ntrodugdo 34 Lei Brasileira Geral de Protegao ENAP 10h
de Dados D
Loi =
Fundamentos da Lei Geral de Protegdo de ENAP 15h
Dados D
Protec¢do de Dados Pessoais no Setor Publico ENAP 15h
P aodl de Dinhei
reve.ngao.a avagem de Din .elro e ao ENAP 50h
Financiamento do Terrorismo
Atividade Correcional Visao Geral ENAP 25h
Nog¢odes Introdutdrias de Licitagdo de Contratos ENAP 30h
Gestdo e Fiscalizagdo de Contrat
estdo e |sca.|z.agao. e Contratos ENAP 40h
Administrativos -
Como Fiscalizar com Eficiéncia Contratos
. ENAP 20h
Publicos
Introdugdo ao Orgamento Publico ENAP 40h
Basico em Orgamento Publico ENAP 30h
Orgcamento Publico ENAP 40h
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/604
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/679
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/153
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/603
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/217
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/238
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/136
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/384
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/706
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/116
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/115
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/296

Contabilidade com Foco na Gestdo de

A ENAP 21h

Patrimonios -

i F =

Contabilidade con’: 0co n? §estao de ENAP 50h

Informagao Contabil -
Gestdao Orgamentaria e Financeira ENAP 20h

j : LDO E

Instrumentos de Planejamento: PPA, LDO ENAP 14h

LOA -

E a iaca :B

laboragao e Avallégac? PPA: Bases e ENAP 50h

Conceituais -
Nova Lei de LicitagGes: Gestao Contratual ENAP 25h

C Basico de Licitagoes - Enfrentand
urso Basico de LicitagGes - Enfrentando (e ENAP 60h
vencendo) Tabus

Prevencdo e Deteccdo de Cartéis em LicitacOes ENAP 30h
Governanga de Dados ENAP 30h
Transformacao Digital no Servigo Publico ENAP 20h
Etica e Servigo Publico ENAP 20h
Acesso a Informacdo ENAP 20h
Analise Ex Antes de Politicas Publicas ENAP 40h
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/342
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/342
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/257
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/404
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/519
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/440
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/186
https://www.escolavirtual.gov.br/secretaria/inscricao/10738
https://www.escolavirtual.gov.br/secretaria/inscricao/10770
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/419
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/419
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/142

Etica na Administrag3o Publica ILB 40h
Gestao Estratégica co[n I':oco na Administragdo LB 40h
Publica -
Introdugdo ao Controle Interno ILB 40h
Andlise Ex Ante de Politicas Publicas TCU 10h
Avaliagdo In Itinere de Politicas Publicas TCU 12h
Avaliagdo EX Post de Politicas Publicas TCU 12h
Auditoria Publica UNYLEYA 20h
Elaboracao de Atos Normativos UNYLEYA 20h
Elaboracao de Atos Normativos UNYLEYA 20h
DIRETORIA DE ANALISE E CERTIFICAGAO DE CONTAS
CURSO/TREINAMENTO INSTITUICAO/LINK CARGA HORARIA
Nog¢des Introdutdrias de Licitagdo e Contratos .
. . Escola Virtual do Governo 30h
Administrativos
C Basico de Licitagdes - Enfrentand
urso Basico de Licitagbes - Enfrentando (e Escola Virtual do Governo 60h

vencendo) tabus

Trilhas de aprendizagem em compras publicas

TCU
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https://saberes.senado.leg.br/course/view.php?id=1893
https://saberes.senado.leg.br/enrol/index.php?id=1913
https://saberes.senado.leg.br/enrol/index.php?id=1894
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP,106:P106_COD:204138
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP,106:P106_COD:204127
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=ISCNET2_PAR:106:::NO:RP,106:P106_COD:204130
https://unyleya.edu.br/extensao-ead/curso/auditoria-publica/
https://unyleya.edu.br/extensao-ead/curso/elaboracao-atos-normativos/
https://unyleya.edu.br/extensao-ead/curso/elaboracao-relatorios-pareceres/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/136
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/186
https://portal.tcu.gov.br/tcucidades/capacitation/trilhas-de-aprendizagem-em-compras-publicas/

CGE R*Q

GOV | ¥

Controles na Administragao Publica Escola Virtual do Governo 30h
T da de Contas E ial de Transferénci
omada de L-ontas speC|‘a e trans eNrenC|as Instituto Serzedello Corréa - TCU 40h
de Recursos Federais - Instauragao
Trilhas de aprendizagem - Mapeamento de CGU
Processos -
Trilhas de aprendizagem - Gestao de Projetos CcGuU -
Trilhas de aprendizagem - Governanga Publica CcGuU -
Trilhas de aprendizagem - Gestao de Risco e cGU
Controles Internos -
Controle em 5 dimensdes Escola Virtual do Governo 30h
Contabilidade Basica Escola de Contas Publicas - TCE/ES 40h
Atualizaca G atica da Li
e Escola de Contas Publicas - TCE/ES 30h
Portuguesa
Administracdo de Conflitos Escola de Contas Publicas - TCE/ES 40h
Administracdo do Tempo Escola de Contas Publicas - TCE/ES 40h
Lei de Responsabilidade Fiscal Escola de Contas Publicas - TCE/ES 40h
Improbidade Administrativa Escola de Contas Publicas - TCE/ES 30h
Avaliacdo de Politicas Publicas Escola de Contas Publicas - TCE/ES 20h
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=706144:106:105660103791042::NO:106:P106_COD:201747
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/competencias-tecnicas-de-auditoria/mapeamento-de-processos
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/competencias-tecnicas-de-auditoria/gestao-de-projetos
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/competencias-tecnicas-de-auditoria/governanca-publica
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/auditoria-e-fiscalizacao/competencias-tecnicas-de-auditoria/gestao-de-riscos-e-controle-interno
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931
https://www.tcees.tc.br/escola/catalogo-de-cursos/curso/?id=684#titulo-curso
https://www.tcees.tc.br/escola/catalogo-de-cursos/curso/?id=684
https://ava.tcees.tc.br/enrol/index.php?id=685
https://ava.tcees.tc.br/enrol/index.php?id=687
https://ava.tcees.tc.br/course/view.php?id=682
https://ava.tcees.tc.br/enrol/index.php?id=883
https://www.tcees.tc.br/escola/catalogo-de-cursos/curso/?id=876

Siafic: Entendendo os Conceitos e Requisitos

Grupo Gestdo Publica

Novas Regras sobre Tomada de Contas Especial
- Uma abordagem Pratica em Consonancia com
os Entendimentos do TCU

ONE Cursos - Treinamento e

Desenvolvimento

Tomada de Contas Especial - Teoria e Pratica

Associacdo Brasileira de Orcamento Publico

- ABOP

Como conduzir uma Tomada de Contas

. MMP Cursos - capacita¢ao e treinamento 20h
Especial (TCE)
Andlise da Presta¢des de Contas Anuais: . -
o i Exceléncia Educacdo -
avaliagdo pelo controle interno
DIRETORIA DE TRAANSPARENCIA E GOVERNO ABERTO
CURSO/TREINAMENTO INSTITUICAO/LINK CARGA HORARIA
Acesso a Informacdo ENAP 20h
Protecdo de Dados Pessoais no Setor Publico ENAP 15h
EXIN Data Protection Officer Academia CLAVIS -
MBA Direito Administrativo, Gestao Publi
em Direrto m|n|§ rallvo, estao Fublica Faculdade Catdlica de Ronddnia 510h
e Auditoria
Gestdo Publica: Inovagdo e o Novo Setor
- PUC-RS -
Publico
Prati LGPD: Lei Geral de Protecdo d
ratica em ei Geral de Protegdo de CERS 15h

Dados

28


https://www.gestaopublica.com.br/course/curso-siafic-entendendo-os-conceitos-e-requisitos/
https://onecursos.com.br/course/curso-presencial-novas-regras-sobre-tomada-de-contas-especial-uma-abordagem-pratica-em-consonancia-com-os-entendimentos-do-tcu
https://onecursos.com.br/course/curso-presencial-novas-regras-sobre-tomada-de-contas-especial-uma-abordagem-pratica-em-consonancia-com-os-entendimentos-do-tcu
https://www.abop.org.br/cursos/35o-curso-de-tomada-de-contas-especial-teoria-e-pratica/
https://www.abop.org.br/cursos/35o-curso-de-tomada-de-contas-especial-teoria-e-pratica/
https://www.mmpcursos.com.br/tomada-de-contas-especial
https://excelenciaeducacao.com.br/elaborando-o-relatorio-do-controle-interno-sobre-as-contas-de-governo/#sobre
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/290
https://academiaclavis.com.br/combos/exin-data-protection-officer
https://fcr.edu.br/posgraduacao/direito-administrativo-gestao-publica-e-auditoria/
https://online.pucrs.br/graduacao/gestao-publica-inovacao-novo-setor-publico?utm_source=google&utm_medium=cpc&&hsa_cam=20651250640&hsa_grp=&utm_term=&hsa_ad=&utm_term=&utm_medium=ppc&utm_campaign=%5BMP%5D+CONV+-++Institucional+e+%C3%81reas&utm_source=adwords&hsa_ver=3&hsa_cam=20651250640&hsa_kw=&hsa_acc=8414866364&hsa_net=adwords&hsa_grp=&hsa_mt=&hsa_ad=&hsa_tgt=&hsa_src=x&gad=1&gclid=CjwKCAiA3aeqBhBzEiwAxFiOBsNywQeWsoMaEcWU7HL29jgbQiO3PL2JQlKvmF5xEK1uuDuqTYwt8xoCgH4QAvD_BwE
https://www.cers.com.br/curso/pratica-em-lgpd-lei-geral-de-proteao-de-dados-2023

Curso LGPD Essencial Data Privacy BR 15h
Especializagdo em Proteg¢do de Dados: LGPD &
peclalizag ¢ Fundacdo Escola Superior do MP-RS 360h
GDPR
LGPD: Lei Geral de Prote¢ao de Dados CERS -
Loi =
A Nova Lei Geral dfe Protec¢do de Dados PUC-RIO )
Pessoais (LGPD) -

Certified Scrum Developer - CSD Scrum Alliance / Hackadme -

Certified Scrum Product Owner - CSPO Scrum Alliance / Hackadme -
Especializagao em Desenvolvimento Full Stack FIAP + Alura 360h

Especializagao em Desenvolvimento Mobile PUC-MINAS -

Especializacdo em Ciéncia de Dados e Big Data PUC-MINAS -
Formacdo Analista de Dados 4.0 Data Science Academy 334h
Formacdo Engenheiro de Dados 4.0 Data Science Academy 424h

Gerenciamento agil de projetos PUC-MINAS 8h

Plano Alura Plus (Acesso a todos os cursos da
Alura 72h
Alura)

Lei Geral de Protecdo de Dados FGV 16h
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https://dataprivacy.com.br/cursos/curso-lgpd-essencial/
https://fmp.edu.br/cursos/ead/especializacao/pos-ead-em-protecao-de-dados-lgpd-gdpr/
https://www.cers.com.br/curso/curso-de-lgpd-lei-geral-de-protecao-de-dados
https://www.cce.puc-rio.br/sitecce/website/website.dll/folder?nCurso=a-nova-lei-geral-de-protecao-de-dados-pessoais-(lgpd)&nInst=cce
https://www.hackad.me/c%C3%B3pia-hackadme-1
https://www.hackad.me/c%C3%B3pia-hackadme-1
https://postech.fiap.com.br/curso/full-stack-development/
https://vemprapuc.pucminas.br/desenvolvimento-mobile-2039
https://www.pucminas.br/PucVirtual/Pos-Graduacao/Paginas/Ci%C3%AAncia-de-Dados-e-Big-Data.aspx
https://www.datascienceacademy.com.br/bundle/formacao-analista-de-dados-4
https://www.datascienceacademy.com.br/bundle/formacao-engenheiro-de-dados-4
https://www.pucminas.br/PUCVIRTUAL/Pos-Graduacao/Paginas/Gerenciamento-%C3%A1gil-de-projetos.aspx?pageID=473&moda=2&polo=1&curso=2907&situ=1
https://www.alura.com.br/formacao-power-bi
https://www.alura.com.br/formacao-power-bi

Mba em Gestado Publica Unopar -
Certificagdo Low-code e No-Code Comunidade - Sem Codar -
DIRETORIA DE INTEGRIDADE
CURSO/TREINAMENTO INSTITUICAO/LINK CARGA HORARIA
s
Gestdo de RIS(ZZ;S:LETZE:SS;S de Trabalho EVG/ENAP 50h
Acesso a Informagdo EVG/ENAP 20h
Assédio Moral: O que saber e fazer EVG/ENAP 12h
Atividade Correcional - Visdo Geral EVG/ENAP 25h
Tratamento de Denuncias em Ouvidoria EVG/ENAP 20h
Controle em 5 Dimensdes EVG/ENAP 30h
Introducdo a Gestdo de Riscos EVG/ENAP 40h
Comissdo de PAR EVG/ENAP 30h
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https://www.portalpos.com.br/mba-em-gestao-publica-unopar-ead-6-meses/p?
https://posdigital.pucpr.br/cursos/ciencia-de-dados-arquitetura-de-software-e-cybersecurity?utm_term=arquitetura%20de%20software&utm_campaign=PUCPR_PRF_CONV_SEARCH_POS-GRAD_Always-On_BR_TOP-CURSOS-B&utm_source=adwords&utm_medium=ppc&hsa_acc=9817444149&hsa_cam=20328771105&hsa_grp=149571333254&hsa_ad=662309346442&hsa_src=g&hsa_tgt=kwd-330201608314&hsa_kw=arquitetura%20de%20software&hsa_mt=p&hsa_net=adwords&hsa_ver=3&gclid=CjwKCAiA3aeqBhBzEiwAxFiOBiqkMHMp5emXLT9sLi-45fmn7GKsirlQyieZxH7tXJOg5zO2W5asRRoCIG4QAvD_BwE
https://www.semcodar.com.br/
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/370
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/76
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/836
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/238
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/132
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/931
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/923
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/321

CGE R*Q
GOV

Compliance Concorrencial EVG/ENAP 22h
Compliance Anticorrupgao em Empresas
EVG/ENAP 25h
Estatais
Técnica Legislativa EVG/ENAP 15h
Controles na Administragao Publica EVG/ENAP 30h
Criatividade e Inovagdo Aplicada ao Servigo
1AtV e S EVG/ENAP 25h
Publico
Gestdo da Inovagdo no Setor Publico EVG/ENAP 20h
Linguagem simples aproxima o governo das EVG/ENAP 20h
pessoas. Como usar?
Primeiros passos para uso de Linguagem EVG/ENAP sh

Simples
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https://www.escolavirtual.gov.br/curso/513
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/428
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/818
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/278
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/467
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/416
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/332
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/315

cce RO
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APENDICE 2-QUADRO DE PRIORIDADES PARA O EXERCICIO DE 2024

Cursos de Curta Duragao

CURSO/TREINAMENTO H%ARTR?A INS:{;:;%&{%TIO INVESTIMENTO
Como Aplicar a Lei N° 14.133/2021: Temas Relevantes com Abordagens Praticas 20h Zenite RS 2.970,00
Gestdo de Riscos: da Teoria a Pratica 52h Rodrigo Fontenelle RS 890,00
Gestdo de Riscos na Administragdo Publica 65h 3R Capacita RS 300,00
Auditoria Governamental e Controles na Administragdo Publica 30h Grupo Portal de Auditoria RS 338,00
Contabilidade Publica 20h Contas.cnt RS 287,00
Execugdo Orcamentdria, Financeira e Contabil 28h Consultre RS 2.490,00
Auditoria Financeira e Certificacdo da Prestacdo de Contas Anual 20h One Cursos RS 2.090,00
Andlise da Presta¢des de Contas Anuais: avaliacdo pelo controle interno 12h Exceléncia Educacdo RS 850,00
Contratagao Direta em FOCO: Dispensa e Inexigibilidade de Licitagao 21h Consultre RS$ 937,00
IA-CM 39h Instituto dos Auditc?res RS 3.000,00
Internos do Brasil
Audi 2 EOP 24h Instituto dos Auditores RS 2.500,00
Internos do Brasil
Auditoria Interna na Perspectiva Governamental e a Ferramenta de Maturidade IA-CM 20h Conaci A consultar
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https://zenite.com.br/zenite_online/lei14133-temas-relevantes/
https://rodrigofontenelle.eadplataforma.app/course/gestao-de-riscos-da-teoria-a-pratica
https://3rcapacita.com.br/curso/gestao-de-riscos-na-administracao-publica-65-horas
https://portaldeauditoria.com.br/cursos-ead/index.php/produto/curso-online-auditoria-interna-governamental/
https://www.contas.cnt.br/curso-contabilidade-publica-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico/
https://www.consultre.com.br/cursos/execucao-orcamentaria-financeira-e-contabil/
https://onecursos.com.br/course/curso-online-auditoria-financeira-e-certifica-o-da-presta-o-de-contas-anual
https://excelenciaeducacao.com.br/elaborando-o-relatorio-do-controle-interno-sobre-as-contas-de-governo/#sobre
https://www.consultre.com.br/cursos/contratacao-direta-em-foco-dispensa-e-inexigibilidade-de-licitacao/
https://iiabrasil.org.br/cursos/ia-cm
https://iiabrasil.org.br/cursos/ia-cm
https://iiabrasil.org.br/cursos/AUDI-2-EOP-NOVO
https://iiabrasil.org.br/cursos/AUDI-2-EOP-NOVO
https://conaci.org.br/cursos/

Cursos de Curta Duragao

CARGA INSTITUICAO/SI'TIO
CURSO/TREINAMENTO HORARIA ELETRONICO INVESTIMENTO
Normas Anticorrupgao, Antissuborno e Compliance Publico 7h FGV RS$ 997,60
Audi 1 EOP 24h Instituto dos Auditores RS 2.500,00
Internos do Brasil
Gestdao Completa e Eficiente do Patrim6nio Publico 21h Consultre R$ 937,00
Gest3o e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos atualizado pela Lei 14.133/2021 65h 3R Capacita RS 100,00
Novas Regras s_obre Tomada de Contas Especial - Uma abordagem Pratica em Consonancia i One Cursos RS 2.980,00
com os Entendimentos do TCU -
Excel Avangado 60h SENAC RS 120,00
Planejamento das Conttatégoes com Enfoque na Elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar »1h Consultre RS 2.290,00
(ETP) e Termo de Referéncia (TR) -
Alteracdes e Aditivos aos Contratos Administrativos 20h Consultre A consultar
Cursos de Longa Duragao
CARGA INSTITUICAO/SITIO
CURSO/TREINAMENTO HORARIA ELETRONICO INVESTIMENTO
Gestdo Publica: Inovagdo e o Novo Setor Publico 17520h PUC-RS RS 12.089,13
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https://educacao-executiva.fgv.br/cursos/online/curta-media-duracao-online/normas-anticorrupcao-antissuborno-e-compliance-publico
https://iiabrasil.org.br/cursos/Audi-1---EOP
https://iiabrasil.org.br/cursos/Audi-1---EOP
https://www.consultre.com.br/cursos/gestao-completa-e-eficiente-do-patrimonio-publico/
https://3rcapacita.com.br/curso/gestao-e-fiscalizacao-de-contratos-administrativos-65-horas
https://onecursos.com.br/course/curso-presencial-novas-regras-sobre-tomada-de-contas-especial-uma-abordagem-pratica-em-consonancia-com-os-entendimentos-do-tcu
https://www.ro.senac.br/curso/excel-avancado/
https://www.consultre.com.br/cursos/planejamento-das-contratacoes-com-enfoque-na-elaboracao-do-estudo-tecnico-preliminar-etp-e-termo-de-referencia-tr/
https://www.consultre.com.br/cursos/alteracoes-e-aditivos-aos-contratos-administrativos/
https://online.pucrs.br/graduacao/gestao-publica-inovacao-novo-setor-publico?utm_source=google&utm_medium=cpc&&hsa_cam=20651250640&hsa_grp=&utm_term=&hsa_ad=&utm_term=&utm_medium=ppc&utm_campaign=%5BMP%5D+CONV+-

cce RO
GOV

com os Entendimentos do TCU

CARGA INSTITUICAO/SITIO
CURSO/TREINAMENTO HORARIA ELETRONICO INVESTIMENTO
Novas Regras sobre Tomada de Contas Especial - Uma abordagem Pratica em Consonancia Faculdade Catdlica de
450h RS 14.250,00

Rondobnia
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https://fcr.edu.br/posgraduacao/direito-administrativo-gestao-publica-e-auditoria/
https://fcr.edu.br/posgraduacao/direito-administrativo-gestao-publica-e-auditoria/
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