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Gowerno do Estado de

RONDONIA

Controladoria Geral do Estado - CGE
Instru¢io Normativa n° 2/2021/CGE-SEGEP

Estabelece normas, procedimentos e mecanismos que objetivam prevenir ou impedir eventual conflito de interesse, conforme artigo 7°, inciso I,
do Decreto Estadual n° 26.051 de 03 de maio de 2021.

Considerando a Lei Complementar n® 758, de 02 de janeiro de 2014, art. 2°, que cabe ao Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Estadual estabelecer mecanismos de controle que possibilitem informacdes a sociedade e impedir a ocorréncia de fraudes e
desperdicios;

Considerando o Decreto Estadual n° 23.277, de 16 de outubro de 2018, art. 3°, inciso IV, que estabelece ser finalidade desta CGE,
enquanto Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual, "promover a implementacdo de procedimentos de
prevengdo ¢ de combate & corrupgdo";

Considerando o Decreto Estadual n° 26.051 de 03 de maio de 2021, art. 7°, compete a Controladoria-Geral do Estado expedigdo de
normas, procedimento e mecanismos que objetivam prevenir ou impedir eventual conflito de interesse;

Considerando o Planejamento Estratégico da Controladoria-Geral do Estado - CGE 2018- 2023, publicado no Diario Oficial n°
181, de 3 de outubro de 2018, paginas 110 a 136, que estabelece como Missdo da CGE-RO "zelar pela adequada aplicagdo dos recursos publicos
com transparéncia, publicidade e participagdo social, fortalecendo o combate a corrupgdo".

O CONTROLADOR-GERAL DO ESTADO DE RONDONIA e o SUPERINTENDENTE ESTADUAL DE GESTAO DE
PESSOAS, no uso de suas atribuigdes que lhes conferem respectivamente o artigo 56 do Decreto n° 23.907 de 15 de maio de 2019, bem como o
artigo 43 c/c artigo 120 da Lei Complementar n® 965 de 20 de Dezembro de 2017, resolvem:

Art. 1° No ambito do Poder Executivo Estadual, toda movimentagdo de servidor, que se enquadre no artigo 3° do Decreto Estadual
n° 26.051, deve conter o Formulario de Declaracdo de Conflito de Interesse conforme ANEXO I desta Instrugdo Normativa.

§ 1° Entende-se como movimentagdo de servidor a nomeagdo, transferéncia, cedéncia, exoneragdo, destitui¢do, demissdo e
aposentadoria.

§ 2° No caso de exoneragdo, destitui¢do, demissdo e aposentadoria, além da publicag¢@o no Didrio Oficial do Estado de Rondonia,
devera ser publicado texto contendo a indicagdo do prazo de 3 (trés) meses em que o servidor se encontra em conflito de interesse apds o fim do
exercicio de cargo ou emprego no ambito do Executivo Estadual, conforme artigo 6°, inciso II e alineas, do Decreto Estadual n° 26.051 de 03 de
maio de 2021.

Art. 2° As disposigoes desta Instrugdo Normativa se aplicam:
I - aos drgdos integrantes da Administragdo Direta do Poder Executivo estadual; e

Il - as autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista compreendidas na Administragdo Indireta do
Poder Executivo estadual, ainda que se trate de empresa estatal que explore atividade econdmica de producdo ou comercializagdo de bens ou de
prestacao de servigos,

Art. 3° A movimentacédo do servidor seguira o fluxograma que se estabelece no ANEXO II, descrito abaixo:

I - A unidade de Recursos Humanos Setorial, que solicita a movimentagdo do servidor, realizara a avaliagdo da existéncia de
conflito de interesse por meio da analise dos documentos necessarios, bem como do Formulario do anexo I.

II - A unidade de Recursos Humanos Setorial analisa a declaragdo conflito de interesse.
§ 1° Na auséncia de conflito de interesse, a Setorial de Recursos Humanos prossegue com a movimentagdo do servidor.

§ 2° Em caso de presenca de conflito de interesse, a Setorial de Recursos Humanos solicitard parecer 2 Comissdo de Etica do
Estado ou a Controladoria Geral do Estado (CGE), que devolvera o processo em 2 dias com a opinido.

a) Em caso de parecer desfavoravel, a Setorial de Recursos Humanos comunicard a Secretaria de origem para conhecimento e
emitira alerta sobre o conflito de interesse existente;

b) Em caso de parecer favoravel, a Setorial de Recursos Humanos prossegue com a movimentago do servidor.
§ 3° A Comissdo de Etica podera solicitar quaisquer documentos necessarios para subsidiar a emissao do parecer.
4° Toda movimentagao de servidor ficara sujeita a atualizag@o na forma desta Instrug¢@o e no prazo instituido no ANEXO III.

Art. 5° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO LOPES FERNANDES NETTO



IDENTIFICACAO

Controlador-Geral do Estado

SILVIO LUIZ RODRIGUES DA SILVA

Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas

ANEXO I

FORMULARIO DE DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSE
(nomeagao, transferéncia, cedéncia, exoneragdo, destitui¢do, demissdo, aposentadoria)

Nome

Matricula

RG

CPF

Cargo a ser nomeado

Entidade

Declaro que, nos termos do art. 5° do Decreto n® 26.051/2021,

() incorro em situagdo descrita como de conflito de interesses, a(s) qual(is) aponto no campo abaixo:

() nfo incorro em quaisquer das situagdes descritas como de conflito de interesses.

Dispde o artigo 5° do Decreto n° 26.051, de 3 de maio de 2021:

“Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Estadual, desde que tenha potencial
lesivo ao bem juridico, analisando em cada caso o nexo de causalidade e ato lesivo ao bem publico nas seguintes hipoteses:

I - divulgar ou fazer uso de informag@o privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades efetuadas;

II - exercer atividade que implique a prestagdo de servigos ou a manutengdo de relagdo de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha
interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado, do qual este participe;

IIT - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego,
considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos Orgdos ou Entidades da
Administra¢do Publica Direta ou Indireta do Estado de Rondonia;

V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestdo;

VI - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado, do qual este participe fora dos limites e condi¢des
estabelecidos em regulamento; e

VII - prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo Ente ao qual o agente publico
esta vinculado.

Paragrafo tnico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos
mencionados no artigo 3° deste Decreto, ainda que em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.”.

Declaro, ainda, possuir integral conhecimento das situagdes caracterizadoras de conflito de interesses apo6s o exercicio de cargo
ou emprego no Ambito do Executivo Estadual, consoante ao artigo 6° do Decreto n° 26.051, de 3 de maio de 2021, que assim dispde:

“Artigo 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Estadual:




I - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada, obtida em razdo das atividades exercidas; e

1I - no periodo de 3 (trés) meses, nos termos deste Decreto, contados da data da dispensa, exoneragao, destituigdo, demissao ou aposentadoria, no
ambito do Poder Executivo Estadual:

a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante
em razdo do exercicio do cargo ou emprego;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade
relacionada a area de competéncia do cargo ou emprego ocupado;

c) celebrar com Orgaos ou Entidades do Poder Executivo Estadual contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares,
vinculados, ainda que indiretamente, ao Orgdo ou Entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego, ressalvados os casos de clausulas
uniformes; ou

d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante Orgéo ou Entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o
qual tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego.”.

Sob as penas do Decreto-Lei n° 2.848/1940 (artigo 299 do Codigo Penal), reconheco, por fim, serem veridicas e integrais as
informagdes por mim prestadas.
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ANEXO III
TABELA DE ATUALIZACAO DA FICHA DE CONFLITO DE INTERESSE
Item Cargo / Funcao Periodicidade
Art.3°1 | Secretarios de Estado ou Equivalentes Anual
de Presidente, Vice-Presidente e Diretor, ou equivalentes, das
Art.3°II | Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas ou Sociedades Anual

de Economia Mista; e

os Cargos de Direcéo, Coordenacdo, Geréncia e Assessoramento
Art.3°III | Superiores - CDS, niveis 8 ao 16 ou equivalentes e das Fungdes Anual
Gratificadas - FGs, niveis 8 e 10 ou correspondentes.

Além dos agentes publicos mencionados nos incisos I a III deste
artigo, sujeitam-se ao disposto neste Decreto os ocupantes de cargos
Art.3°§ 1° | ou empregos, cujo exercicio proporcione acesso a informagao Anual
privilegiada capaz de trazer vantagem econdmica ou financeira para
0 agente publico ou terceiro, conforme definido em Regulamento.

Documento assinado eletronicamente por SILVIO LUIZ RODRIGUES DA SILVA , Superintendente, em 19/07/2021, as 14:45, conforme
horaério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.
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http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf

o
sel! B . . .
assinatura - | Documento assinado eletronicamente por Francisco Lopes Fernandes Netto, Controlador-Geral, em 19/07/2021, as 14:52, conforme horario
Eistrinice oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

"= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cédigo verificador 0019381548 ¢ o codigo CRC
ABYB5EG66.

Referéncia: Caso responda esta Instru¢do Normativa, indicar expressamente o Processo n® 0007.013093/2021-13 SEIn® 0019381548
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