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APRESENTAGCAO

Estudante, bem-vindo(a) a Cartilha de Estagio da CGE

Esta Cartilha foi elaborada pela Controladoria-Geral do Estado de Ronddnia - CGE/RO com o objetivo
de apresentar e esclarecer os principais pontos relacionados ao Programa de Estagio para todos os
estagiarios que ingressam nesta instituicao. Neste documento, vocé encontrara informagoes gerais
sobre o Programa, a legislagao pertinente ao estagio, além de conhecimentos Uteis sobre a estrutura
e o funcionamento da CGE-RO.

Nosso intuito é que vocé conheca seus direitos e deveres, compreenda os objetivos do Programa de
Estagio da CGE e entenda melhor a instituicao na qual desempenhara suas atividades. Assim, vocé
poderd perceber como seu trabalho contribui para as finalidades e objetivos deste 6rgao de controle
interno e a administracao publica estadual.

Através do Programa de Estagio da CGE, vocé tera a oportunidade de aliar os conhecimentos
académicos a pratica profissional, adquirindo uma experiéncia valiosa que ira além dos
conteddos encontrados nos livros. Essa vivéncia contribuird significativamente para o seu
desenvolvimento e ajudard na construcao de uma trajetdria profissional sdlida e bem
direcionada.

DESEJAMOS-LHE BOAS-VINDAS E SUCESSO
NESSA NOVA JORNADA DE APRENDIZADO!




INTRODUGCAO

A Controladoria-Geral do Estado de Ronddnia - CGE/RO, mantendo o seu compromisso de oferecer
um Programa de Estagio em total conformidade com as exigéncias legais, apresenta esta cartilha
baseada na Lei do Estagio (Lei n® 11.788/2008) e Decreto n° 27.159, de 12 de maio de 2022 -
Regulamenta o estagio de estudantes na administragao direta e indireta do Poder Executivo do
estado de Rond6nia, consoante disposto na Lei Complementar n° 1.112, de 16 de dezembro de 2021 e
em normativas internas, com o objetivo de tornar as diretrizes do estagio mais claras para todas as
partes envolvidas no processo: 6rgaos publicos, instituicoes de ensino e estudantes.

0 estagio na Controladoria-Geral do Estado de Ronddonia - CGE-RO visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagao curricular, com o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento do educando tanto na vida cidada quanto no trabalho.

Ao divulgar este documento, busca-se orientar o jovem estudante sobre as oportunidades que se
abrem para uma trajetoria sequra na carreira profissional escolhida, oferecendo uma vivéncia
pratica dos contetdos ensinados no ambiente académico, em um contexto real de atuagao
profissional.

A Divisao de Gestao de Pessoas - DIGEP, unidade responsavel pela administragao do Programa de
Estagio, por meio desta cartilha, presta informacdes sobre os requisitos para admissao, direitos,
deveres e beneficios dos estagiarios, bem como as obrigagoes dos supervisores de estagio, além
dos deveres da Controladoria-Geral do Estado de Ronddnia - CGE/RO.

Esta cartilha apresenta as informagoes essenciais sobre os instrumentos e procedimentos utilizados,
visando simplificar a compreensao do programa de estagio. 0 sucesso e aprimoramento deste
programa dependem diretamente da sua participacao ativa, seja no papel de estagiario ou de
supervisor.
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CONHECA A CGE

A Controladoria-Geral do Estado de Rondénia - CGE/RO é o drgao central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo, responsavel por assessorar o Governador na defesa do patriménio
publico, controle interno, auditoria, combate a corrupcao e promocao da transparéncia na
Administracao Publica Estadual.

Criada em 1981 como Auditoria Geral do Estado (AGE), a instituicao foi reestruturada e renomeada
como CGE pela Lei Complementar n® 133/1995 e recebeu novas atualizagdes em sua estrutura por
meio da Lei Complementar n? 224/2000 e do Decreto n? 16.088/201, que aprimoraram suas
funcoes e garantiram maior eficiéncia.

Atualmente, a Lei Complementar n? 758, de 02 de janeiro de 2014, dispde a respeito da Estrutura
Organizacional, das Funcgées Institucionais, do Quadro de Pessoas e PCCR dos servidores da
Controladoria-Geral do Estado.

0 Decreto n® 23.277/2018 modernizou o Sistema Estadual de Controle Interno com base na gestao
de riscos e no modelo das trés linhas de defesa, consolidando o papel da CGE na coordenacao e
avaliacao dos controles internos e na realizagao de auditorias.
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MISSAD:

Aprimorar a gestao pablica por meio do fortalecimento do Sistema de Controle Interno, promovendo a
cooperagao interinstitucional, a integridade, a transparéncia, a participagao social, a prevengao e 0
combate a corrupgao.

VISAO:

Ser reconhecido como 6rgao de controle interno referéncia na tutela dos recursos publicos, na
defesa dos interesses da sociedade e na promocao da governanca publica.

VALORES:

a) Comprometimento com o servico publico: Realizar as atividades com dedicacao e lealdade,
respeitando os principios da Administracao Publica com vistas ao alcance dos objetivos
organizacionais.

b) Transparéncia e Credibilidade: Tornar publicas as informacdes de interesse da sociedade e
as acoes desenvolvidas pela Controladoria Geral do Estado. Credibilidade - adquirir
confiabilidade da sociedade, em funcdo das agoes desenvolvidas para o cumprimento da
missao organizacional;

c) Etica e integridade: Agir com lealdade, honestidade e imparcialidade visando ao interesse
da sociedade.

d) Humanizacao: Realizar interagao com os diversos publicos que buscam atendimento na
Controladoria Geral do Estado, de forma cordial, utilizando uma linguagem adequada as suas
caracteristicas.

e) Participacao Social: Criar e manter instrumentos que facilitem o controle social das agoes e
iniciativas governamentais;

f) Foco no Cidadao: Manter como premissa no desenvolvimento das agdes o atendimento dos
interesses do cidadao.

g) Valorizagdo dos Servidores: Preocupar-se de forma efetiva com o desenvolvimento
profissional do servidor, reconhecendo os resultados alcangados




U ESTRUTURA DA CGE

A estrutura organizacional basica da CGE, de acordo com a sua finalidade e as suas caracteristicas
técnicas, € a sequinte:
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LEGENDA ORG

. COLEGIADD

CGPD - Comitd Geator de Pratecio de Dados
CIG - Comitd Internd dé Governanga

- MIVEL ESTRATEGICO

ACI SETORIAIS - Controladorias internas Setorials
ACI - Assessoria de Controle Interno
DIREX - Diretoria Exioutina

GAB - Gabinate

AHAN - Assessoria de Harmoanizagho de Normad

AIPC - Assessoria de Inovagdo e Prevencio & Corrupgio
AGI - Assessaria de Gestdo Intermstitucionnl

0LV - Quvidoria Setarial

ASCOM - Assessoria de Comunicagde

- MIVEL TATICO

DCGRE - Diretoria de Consulioria, Gestao de Riscos e £56
DFAI - Diretoria de Fiscalizagdo ¢ Auditoria Interna

DACC - Diretoria de Analise o Certificagdo de Contas

Dl - Diretoria de integridade

DRP) - Diretoria de Responsabilizacdo de Pessoas Jurldicas
DTGA - Diratoria de Transparbneia & Governo Abeno

DAF - Diretorta de Administragdo e Finangas

. MIVEL OPERACIONAL

CMOC - Coordenadoria de Monitoramento de Consultoria

CESG - Coordenadoria de Controle Preventive em Melo Ambiente,
Governgnga & Sustenzabilidade
CAUD - Coordenadaria de Auditora

CINSP: Coordenadoria de inspecdo
COMON - Coordenadaria de Moniteramenta

CTCE - Coordenadoria de Tomadas de Contas Especial

. NIVEL OPERACIONAL

CCGES - Coordenadoria de Contas de Gestio
COACOM - Coardenadoria de Acomparshamenta
CGEP - Coordenadaria de Gestdo de Pessoas

CPA - Coordenadoria de Patriménio & Almoxarifade
€CS - Conrdenadoria de Controle Seclal

CT1 - Coordenadoria Tecnologia da Informagia

CTP - Coordenadoria de Transparéncin Passiva

CTA - Coordenadoria de Transparéncia Athva

CRIEC - Coordenadoria de Relaches nstitucionais
de Enfrantamento & Corrupgio

€61 - Coordenadoria de Gorvenanga e Integridade
CCL - Coordenadorla de Compras e Licitaglies
CCO - Coordenadoria de Contabilidade & Orgamenta

CCON - Conrdenadoria de Consultoria

CCGOV - Coordenadornia de Contas de Governg
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O QUE E ESTAGIO?

A Lei n.2 11.788, de 25 de setembro de 2008, que requla as
atividades dos estagiarios, estabelece, em seu art. 14,
caput, e §1% que o estagio constitui um ato educativo
escolar supervisionado, realizado no ambiente de
trabalho, com o objetivo de preparar os académicos para
0 exercicio de atividades produtivas.

Esse beneficio é destinado a estudantes reqularmente
matriculados em instituicoes de ensino superior, educacao
profissional, ensino médio, educacao especial, ou nos anos
finais do ensino fundamental na modalidade profissional da
Educacao de Jovens e Adultos (EJA).

0 estagio é parte integrante do itinerario formativo do
estudante e esta incluido no projeto pedagadgico do curso,
consolidando sua relevancia na formacao educacional e
profissional.

0 Estagio € o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho e objetiva a
preparacao do educando para o labor produtivo. O estagio
podera ser obrigatorio ou nao-obrigatario.

e Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto
do curso, cuja carga horaria é requisito para aprovagao
e obtencao de diploma.

e Estagio nao-obrigatorio é aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria reqular e
obrigatoria.
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e2 O QUE E ESTAGIO?
€ 3
€ 3
€ 3
€ 3
€ 3
€ 3
€ 3
€ 3

0 que é estagio de nivel superior?

Para estudantes matriculados em instituicao de
ensino superior que esteja conveniada com a CGE
com a finalidade de proporcionar ao educando o
desempenho de rotinas diarias de servigos,
programas, planos e projetos de trabalho, focados
no aprendizado de competéncias das areas de
Direito, Administragao, Comunicacao, Tecnologia
da Informagao, Arquitetura e Ciéncias Contabeis.

€& 9 | 0que é estagio de nivel médio?

e 0 estagio supervisionado de nivel médio (reqular
e | w profissionalizante) deverad proporcionar o
o | desenvolvimento de atividades que integrem o
€9 itinerario  formativo dos estudantes. 0s
e candidatos de nivel médio e educacao
€9 profissionalizante deverao comprovar idade
e minima de 16 (dezesseis) anos no ato de
€9 assinatura do termo de compromisso de estagio.

e \_ )




U

e—s OBJETIVO DO ESTAGIO

0 estagio tem como objetivo principal o aprendizado das atribuicoes inerentes a atividade
profissional, visando ao desenvolvimento das capacidades do educando para a vida cidada e para o
mercado de trabalho.

Além de uma experiéncia pratica que complemente sua formagao académica, permitindo o
aprendizado de competéncias técnicas e profissionais inerentes a sua area de estudo.

Com isso, 0 estagio visa preparar o educando para a vida cidada e o mercado de trabalho,
desenvolvendo habilidades como criatividade e resolucao de problemas, promovendo um
crescimento integral e alinhado as exigéncias do ambiente profissional.

interpessoal, trabalho em equipe, comunicacao, criatividade, lideranca, entre outras habilidade

Adicionalmente, o estagio fomenta o aprimoramento de competéncias como relacionamentz.
essenciais.
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s FUNDAMENTOS LEGAIS

€ 3
z;g o LeiFederal n.211.788, de 25 de setembro de 2008: Lei do Estagio;

€-9 .« Lei complementar n° 1112, de 16 de dezembro de 2021 - Dispde sobre a
gig regulamentacao do estagio de estudantes no ambito da Administragao
e Direta e Indireta do estado de Rondénia e revoga as Leis

f@ Complementares n° 328, de 13 de dezembro de 2005, n° 543, de 21 de
2;3 dezembro de 2009, n° 473, de 8 de setembro de 2008 e as Leis n°
€9 2.096, de 2 de julho de 2009, n° 2.113, de 7 de julho de 2009, n° 3.160, de
&??fa 27 de agosto de 2013, n° 3.507, de 3 de fevereiro de 2015 e n° 3.574, de

23 de junho de 2015;

€9 . Decreton® 27.159, de 12 de maio de 2022 - Regulamenta o estagio de

estudantes na administracao direta e indireta do Poder Executivo do

€D estado de Ronddnia, consoante disposto na Lei Complementar n°
€3 1.112, de 16 de dezembro de 2021;
€3

=g  * Art. 52 da Lei complementar n.758, de 2 de janeiro de 2014 - Dispoe

€3 sobre a Estrutura Organizacional, as Funcdes Institucionais, Quadro
) . :

.3 de Pessoal, Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao dos
(o= ) servidores da Controladoria-Geral do Estado e d& outras

=9 providéncias.
€3
efig Art. 52. Fica autorizada a contratacdo de estagiarios, que auxiliarao
os Auditores de Controle Interno e serdo designados pelo

E:% Controlador-Geral do Estado, apés selec¢ao realizada mediante

p—— prova e entrevista, dentre alunos que tenham cumprido 60%
e'_% (sessenta por cento) de curso de nivel superior e médio.
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FUNDAMENTOS LEGAIS

0 Programa de Estagio da Controladoria-Geral do Estado de Ronddnia - CGE/RO esta regulamentado
conforme as disposigdes da Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008 e o Decreto n° 27.159, de 12 de
maio de 2022, e os procedimentos internos determinados pela instituicao. As diretrizes para o

estagio incluem os seguintes pontos:

e ( estagio deve ser capaz de proporcionar experiéncia pratica alinhada a formagao académica
do estagiario; O estagio deve oferecer complementagcao ao ensino e a aprendizagem,
configurando-se como instrumento de integracao e desenvolvimento técnico, cultural,
cientifico e interpessoal;

A realizacao do estagio sera formalizada por meio da assinatura do TERMO DE COMPROMISSO,
celebrado entre o estudante e a CGE/RQ, com a interveniéncia obrigatdria da Instituicao de
Ensino. Esse Termo de Compromisso tera duracao de 1(um) ano, podendo ser prorrogado por
mais 1 (um) ano, mediante manifestacao de interesse da unidade de lotagdo e/ou da
administracao;

e Aindicacao do supervisor de estagio sera, preferencialmente, realizada no proprio Termo de
Compromisso de Estagio (TCE). Qualquer substituicao do supervisor devera ser informada
imediatamente a Instituicao de Ensino; A renovagao do estagio sera efetuada por meio de
termo aditivo, condicionada a entrega, pelo estagiario, de declaracao de matricula a Divisao
de Gestao de Pessoas - DIGEP;

 Ajornada de atividades no estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, tanto para estagiarios
remunerados quanto para nao remunerados; Essas regras tém como objetivo assegurar que o
Programa de Estagio da CGE/RO proporcione uma experiéncia pratica enriquecedora e

alinhada aos principios da educacao e da administracao publica.

/
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DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

A Divisao de Gestao de Pessoas - DIGEP, como unidade responsavel por receber o estagiario deve
designar formalmente o supervisor de estagio no formulario de Solicitagao do Termo de
Compromisso, documento essencial para sua elaboracao. 0 supervisor sera contatado pelo Agente
de Integracao para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio e deve-se aguardar, entao, a

coleta de assinaturas de todos os envolvidos.

0 supervisor deve ser indicado entre servidores dentro de qualquer setor da CGE desde que tenha a

formagao na mesma area do supervisionado. 0 supervisor de estagio deve:

e Habilitacao em curso compativel com area do estagio, para ser o supervisor de estagio;
Juntamente com a chefia imediata supervisionar o desempenho do estagiario, nao havendo
qualquer acréscimo pecuniario em seus vencimentos, por executar tais atribuicoes;

e Acompanhar, sistematicamente, a atuacao do estagiario e promover a avaliagao de
desempenho, com o objetivo de observar sua eficiéncia na unidade, considerando critérios
como pontualidade, assiduidade, produtividade, objetivos alcangados, nivel de interesse,
observancia de instrucoes, das normas e dos regulamentos;

e Solicitar, no ato do desligamento, o cancelamento do e-mail institucional do estagiario e o
bloqueio de todos 0s acessos aos sistemas utilizados na CGE; Verificar no fim do contrato e/ou
desligamento a renovagao do termo de compromisso de estagio junto a DIGEP, considerando a
avaliacao do estudante e o interesse da unidade de lotacao;

e Participar, quando solicitado, dos eventos relativos ao Programa de Estagio; Encaminhar a
avaliacao, a respeito do aproveitamento e desempenho do estagiario; Orientar o estagiario

sobre as normas de conduta e de servico na CGE.
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ATRIBUICOES, DIREITOS
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Das atribui¢ées do Estagiario:

Realizar o estagio em unidade cujas atividades sejam correlatas as exigidas pelo curso
de formacao prestando assessoria direta aos diretores, coordenadores e servidores dos
setores administrativos da CGE;

Realizar pesquisa técnica em area afim e minutar documentos em processos
administrativos assinando em conjunto com o Diretor, coordenador e/ou servidor
responsavel;

Ser acompanhado por supervisor de estagio e receber orientagao para o desempenho
das atividades que lhe forem atribuidas;

Executar os trabalhos técnicos sob a orientacao do Diretor e coordenadores dos setores
administrativos da CGE;

Exercer outras atividades, dentro de suas atribuicoes legais, que Ihe sejam
determinadas pelos diretores, coordenadores e servidores;

Dar estrito cumprimento as normas contida na legislagao especifica e ao Cédigo de Etica
no que couber.

Sao direitos do Estagiario:

Receber bolsa de estagio e auxilio-transporte nos casos de estagio remunerado,
proporcional a sua frequéncia mensal;

Ter direito a recesso (férias) de 30 (trinta) dias, sem prejuizo do pagamento da bolsa
(remunerado), quando o periodo do estagio for igual ou superior a um ano; ou proporcional
nos casos do contrato de estagio ter duracao inferior a um ano a ser usufruido
preferencialmente nas férias escolares de janeiro ou julho;

Ter a carga horéaria reduzida a metade, nos dias em que, comprovadamente, o estagiario
prestar provas nas Instituicoes de Ensino;

Ser segurado contra acidentes pessoais, no periodo de vigéncia do estagio;

Obter Declaracao de Estagio ou Certificado de Estagio, conforme o caso, ao término ou
durante a execugao do estagio.




=9 Sao deveres do estagiario:

€ 3
e ¢ (brigar-se, mediante a assinatura do Termo de Compromisso, a cumprir as normas
e disciplinares de trabalho estabelecidas para os servidores da CGE;

(=" o Cumprir a programacao do estagio e realizar as atividades que lhe forem atribuidas;

€9 .« Registrar os dados de frequéncia, falta e recesso.

€ 9 « Ser pontual e assiduo, cumprindo o horario estabelecido e, quando for necessaria alteracao,
€ comunicar antecipadamente ao diretor da unidade de lotacao;

€ 3 » Zelar pela preservacao do patrimdnio da CGE;

€9 « Jersigiloso no que se refere aos assuntos de que tenha tomado conhecimento em decorréncia

€3 do estégio;

€ ., Observar o uso de vestuario apropriado ao local de trabalho;

€9 , Jbservar alinguagem adequada no tratamento com diretores, coordenadores e demais
€9 servidores e publico em geral;

€3 = Devolver, em caso de desligamento, o cartao de identificacao a Divisao de Gestao de Pessoas -
2 DIGEP e assinar o Termo de Desligamento de Estagio.

€9

€9 0 que o estagiario nao pode fazer?

€3

€9 e Possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de advogados que atue
€9 em processos contra o Estado de Ronddnia;

€3 o Possuir vinculo de estagio nao obrigatdrio e remunerado com outro 6rgao publico;
o Realizar servicos de limpeza e de copa;
€9 o Executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou por qualquer outra pessoa;

€3 o Assinar documentos que tenham fé publica;

€9 o lransportar valores de qualquer tipo;

€-9 » Realizar atividades exclusivas de servidores concursados;

€9 » Acessar sistemas, bases de dados e qualquer outro que transpareca a situacao das partes, em
2 virtude da necessidade de restringir 0 acesso a informagoes pessoais, sensiveis e sigilosas;
€ 3 . lontinuar exercendo atividades de estagio apds seu desligamento;

P ., Permanecer nas instalacoes da unidade de lotacao antes ou depois do horario de estagio, sem
e prévia anuéncia do supervisor;
e Utilizar-se de senha de servidores para realizacao de atividades nos sistemas da CGE. .




e Responsabilidades da Divisao de Gestao de Pessoas - DIGEP

@9 Alguns procedimentos iniciais sao de responsabilidade da Divisao de Gestao de Pessoas - DIGEP,
&9 envolvendo aspectos estruturais relacionados a preparagao das condigoes necessarias para a
@9 realizacao do estagio. Nesse sentido, compete a DIGEP:

€3
e .
€ 3 o Coordenar e fiscalizar o Programa de Estagio no d&mbito da CGE em conformidade com a
€ 3 - Realizar a solicitagao formal de estagiarios; Disponibilizar instalagoes adequadas pal
€ a desenvolvimento das atividades; Indicar um servidor qualificado, com formacao ou experié
9 profissional na area de conhecimento do curso do estagiario; Assegurar o cumprimento inte
€ 3 . dos direitos previstos para os estagiarios; Solicitar oS acessos necessarios aos sistem:
€3 - ferramentas indispensaveis para o desempenho das fungoes do estagiario; Dar conhecim
€9 das normas e esclarecer quaisquer duvidas pertinentes ao programa de estagio da CGE, a
€93 como, aos responsaveis pelos estagiarios nas diretorias, aos coordenadores e aos proy
€3 * estagiarios; Registrar os dados dos estagiarios nos sistemas pertinentes e manter 0s
€3 cadastros atualizados; Analisar os pedidos de transferéncia de lotagao por parte dos estagiz
€9 juntamente com os responsaveis dos setores e Controlador Geral do Estado; Acompanham
€3 * dos prazos finais e renovacgao dos Termos de Compromissos dos estagiarios; Acompanh
Q orientar o desenvolvimento dos estagiarios, notificando eventuais aditivos ao Termc
o

Compromisso ou irreqularidades no desenvolvimento do estagio;




PERGUNTAS FREQUENTES

¢ 0 que é o estagio?

A Lei no 11.788, de 25 de setembro de 2008, define o estagio como o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho
produtivo do estudante. 0 estagio integra o itinerario formativo do educando e faz parte do projeto
pedagadgico do curso;

¢ 0 que é estagio obrigatorio?

E 0 estagio definido como prée-requisito no projeto pedagdgico do curso para aprovagao e obtengao
do diploma. (§10 do art. 20 da Lei no 11.78812008);

* 0 que é estagio nao obrigatério?

E uma atividade opcional, acrescida a carga horaria reqular e obrigatéria. (§20 do art. 20 da Lei no
11.7881/2008);

¢ (Quem pode contratar estagiario?

As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administragao publica direta, autarquica
e fundacional de qualquer dos poderes da Uniao, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios. Também os profissionais liberais de nivel superior, devidamente registrados em
seus respectivos conselhos, podem oferecer estagio.

* Quem pode ser estagiario? .

Estudantes que estiverem frequentando o ensino regular, em instituicoes de educagao superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos. (art. 1 da Lei no
11.78812008);
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PERGUNTAS FREQUENTES

¢ 0 estagio é uma relagao de emprego?

Nao. 0 estagio nao caracteriza vinculo de emprego de qualquer natureza, desde que observados 0s
requisitos legais, nao sendo devidos encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios. (arts. 30 e 15
da Lei no 11.78812008);

 Quais requisitos devem ser observados na concessao do estagio?

0 cumprimento dos incisos estabelecidos no art. 30 da Lei no 11.7881/2008:

| - matricula e frequéncia regular do educando publico-alvo da lei;

Il - celebragao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicao
de ensino; e

|1l - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no termo de
COMPromisso.

¢ Qual o prazo de duragao do estagio?

Até dois anos, para 0 mesmo concedente, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia. (art. 11 da Lei no 11.788, de 2008);

* 0 que é o auxilio-transporte?
E uma concessao pela instituicdo concedente de recursos financeiros para auxiliar nas despesas

de deslocamento do estagiario ao local de estagio e seu retorno, sendo opcional quando se
tratar de estagio obrigatorio e compulsorio quando estagio nao obrigatorio; .

e 0 que é o Termo de Compromisso?

0 Termo de Compromisso é um acordo tripartite celebrado entre o educando, a parte concedente
do estagio e a instituicao de ensino, prevendo as condigoes de adequacao do estagio;




H

es PERGUNTAS FREQUENTES

e ¢ 0 Termo de Compromisso de Estagio pode ser rescindido antes do seu término?

€9 Sim. 0 Termo de Compromisso pode ser rescindido unilateralmente pelas partes e a
€& -9  qualquer momento;

€ 9 0 estagiario tem direito ao seguro contra acidentes pessoais? Qual a cobertura do
€9 seguro?

€3 Sim. A cobertura deve abranger acidentes pessoais ocorridos com o estudante durante o periodo
€9 de vigéncia do estagio, 24 horas/dia, no territorio nacional. Cobre morte ou invalidez permanente,

€9 total ou parcial, provocadas por acidente. 0 valor da indenizagao deve constar do Certificado
€3 Individual de Seguro de Acidentes Pessoais e deve ser compativel com os valores de mercado;
€9

€

@-9 ° Ouais os motivos de desligamento do estagiario?

€3 « Automaticamente, ao término do prazo de duragao do estagio;

€3 « Por abandono, caracterizado pela auséncia nao justificada ;

€9 e Por conclusao ou interrupgao do curso;

€3  Por descumprimento de qualquer condicao expressa no termo de compromisso de estagio;
€9 « Por conduta incompativel com as normas da CGE.

€3

€

€ 3 0 estagiario podera ter carga horaria reduzida em semana de provas?

€3

e Sim. Nos periodos de avaliagao a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos a
e metade, devendo ser comunicadas as datas das avaliacées a chefia imediata.

&5 @
2 * Quem devera ser o supervisor do estagiario da parte concedente?

€3 0 supervisor do estagiario da parte concedente deve ser funcionario do seu quadro de pessoal,
€ com formacgao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do

€9 estagiario.
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CONCLUSAO

0 estagio supervisionado estabelece pontes entre teoria e pratica, proporcionando ao estagiario
um encontro com a realidade, cuja experiéncia sera levada para sua vida profissional, a0 mesmo
tempo em que sua passagem deixard marcas na instituicao e no processo de formagao do
estudante.

Esse conceito valorativo torna-se inovador a medida que o paradigma da relagao entre teoria e
pratica acompanha as mudancas societarias, 0s redimensionamentos institucionais. Com essa
concepcao, o foco principal desta Cartilha de Estagio é o desenvolvimento, 0 acompanhamento e
a lapidacao do processo de formacao académica, asseqgurando a qualidade dos servigos
oferecidos pela CGE a sociedade.

A presente Cartilha de Estagio Supervisionado se propGe a auxiliar o estudante, o supervisor e a
coordenagao de estagio a compreenderem as atividades a serem vivenciadas ao de sua jornada
como estagiario na CGE.

Lembre-se de que vocés nao estao sozinhos. A nossa equipe esta a sua disposicao por meio da
Divisao de Gestao de Pessoas - DIGEP.

A Controladoria-Geral do Estado (CGE) deseja sucesso aos estudantes nessa experiéncia de ensino-
aprendizagem tedrico-pratica e producao do conhecimento no contexto institucional da CGE.

Divisao de Gestao de Pessoas - DIGEP
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